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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, noviembre 2024

Pedro Jesus Miranda Villamizar

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5914569 DEL 2024
Coordinador Académica
Coordinacién Académica
Palmira

Referencia: No CO1.PCCNTR.5914569 DEL 2024

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes
noviembre del aflo 2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acompafiary asesorar | Se acompafia a las |.ES en el proceso de ANEXO 1
en forma permanente | formacién profesional integral con los Acta de reunion del
e integral a las grados 102y 11°. equipo ejecutor de
instituciones Instructores y Listado
educativas y a los de asistencia en la
aprendices en todo el I.E.
proceso de la
formacioén profesional
integral durante la
vigencia del contrato

2 Participar Se realizan reuniones sostenidas por el ANEXO 2
oportunamente segin | equipo ejecutor para la entrega de la | Acta de  equipo
la programacion en las | etapa productiva y EXPOSENA ejecutor del
jornadas de desarrollo alistamiento
curricular del Centro
de Formacion.

3 Acompafary asesorar | Se presenta evidencia de ANEXO 1
en forma permanente | acompafiamiento en la formacion Se encuentra la
e integral a las profesional integral para los grados evidencia en el anexo
Instituciones decimos (10) 1
educativas y a los
aprendices en el
proceso de formacién
por proyectos durante
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la vigencia del
contrato

Ejecutar la Formacion
Profesional Integral,
de acuerdo con la
programacion de las
fichas y la planeacion
pedagdgica conforme
los lineamientos
Institucionales

Impartir formacion en los Programas
Técnico en Asistencia Administrativa

INSTITUCION FICHAS DE

EDUCATIVA CRACTERIZACION
2710853

|.E Nuestra

Sefiora de 2710852

Candelaria 2921779
2921780

|.E. Cardenas 2710344

ANEXO 3
Listas de asistencias
y fotos.

Reportar
oportunamente
novedades de las
fichas asignadas, de
aprendices y de los
ambientes de
formacién
correspondientes.

Para este mes el objeto de pago no se
realiza no se realiza la actividad

Actividad no
realizada en el mes
objeto de pago

Realizar la Planeacion,
seguimientoy la
evaluacién en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean

Para este mes objeto de pago se realizo
Seguimiento a la etapa productiva para
los aprendices del programa de
formacidn técnico en Asistencia
Administrativa

ANEXO 4

Los aprendices
realizan las entregas
del formato de

asignados por el proyecto.
Coordinad —
afsdré:;‘fcoorcuan ol | [INSTITUCION  [FICHAS DE
! ., EDUCATIVA CRACTERIZACION
centro de formacion lo
. |.E Nuestra
requiera. R
Sefiora de | 2710853
Candelaria 2710852
|.E. Cardenas 2710344
Evaluar los resultados | Para este mes el objeto de pago no se Actividad no

de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho
dias habiles luego de
finalizada la fase de
proyecto del programa
de formacién.

realiza no se realiza la actividad

realizada en el mes
objeto de pago

Aplicar los
instrumentos de
evaluacion con su

Para este mes el objeto de pago no se
realiza no se realiza la actividad

Actividad no
realizada en el mes
objeto de pago
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respectiva
retroalimentacion.

Asegurar el reporte de
informacién con
claridad, oportunidad
y veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de manera
temporal o
permanente por el
SENA entre ellos Sofia
Plus para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe al
supervisor del
contrato y al Lider de
Articulacién segun
aplique.

Se entregan de la documentacion
requerida para pago de honorarios
carpeta de gestidn contractual y
financiera publicada en la pagina de
SECOP Il

ANEXO 5

v' Captura de
pantalla
cargue
documentos
SECOP Il

v Informe de
reporte de
horas del
mes objeto
de cobro

10

Apoyar la realizacién
de la verificacion de
los documentos de
certificacién
académica de los
Aprendices en
formacién a su cargoy
las demas asignadas
por el Coordinador
académico para
agilizar el proceso de
certificacién en la
oficina de
Administracion
educativa.

como gestor aun no inicio actividades de
etapa productiva, de acuerdo con
calendario se inicia en el mes de mayo

No se registra
evidencia en este
item al momento de
realizar el informe

11

Participar en las
actividades
convocadas
relacionadas con el
proceso de Formacién
Profesional Integral y
de los procesos

Se realiza alistamiento de equipo
ejecutor para la Formacion Integral
Profesional en Asistencia Administrativa.

ANEXO 2

Se Evidencia en el
anexo 2
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Misionales del Centro
de Formacion

12

Cumplir con las
obligaciones
establecidas por el
Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol
-SIGA

Se utilizan formatos de acuerdo con el
sistema integrado de gestion SIGA, se
evidencia en el anexo 1y 2

ANEXO 6
listado de asistencia.

13

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales donde
se evidencie el avance
a las metas asignadas,
asi como el respectivo
andlisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugary ala
terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de
gestion de centro en
los términos
solicitados por la
coordinacion
académica de centro,
evidenciando lo
establecido en el
Manual de
Articulacion con la
media para la
ejecucion del
programa.

Se presenta pantallazos de SECOP Il en
donde evidencia la entrega de cuenta de
cobro y pantallazo de drive de
legalizacion de viaticos

ANEXO 7
Pantallazo de correo
y DRIVE

14

Participar
semanalmente en la
reunion de
seguimiento operativo
del programa
convocadas por la
coordinacién
académica y/o
misional con

Se participa semanalmente en reunién
para recibir lineamientos acerca del
objeto contractual y las directrices para
acompafiar en procesos de formacién
profesional integral de los aprendices de
las distintas instituciones educativas.

ANEXO 2
Se Evidencia en el
anexo 2
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observancia del
esquema establecido
por la coordinacién
académica para tal fin
y generar las
respectivas evidencias
o conclusiones.

15 | Disponer de Se cuenta con un pcy celular IPhone con ANEXO 8
herramientas conectividad a internet para facilitar la
tecnoldgicas tipo formacién en los ambientes de Formato de apoyo 4
computador y/o aprendizaje Elementos
Tablet para el particulares registro
desarrollo del objeto ingresoy
contractual. autorizacion de

salida

16 | Programar y reportar a | Se entrega la Ultima legalizacion del ANEXO 9
su supervisor de mes de octubre Pantallazos
contrato, con una legalizacion viaticos
antelacion minima en el mes noviembre
bimestral las
formaciones a
atender, de manera
que se autorice por
escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

17 | Aplicar y hacer cumplir | Se hace un reconocimiento general al ANEXO 10

el reglamento del
aprendiz, asi como el
manual de convivencia
del Centro de
Formacion en las
sedes alternas e
Instituciones
Educativas teniendo
en cuenta el convenio
o los acuerdos.

reglamento del aprendiz para aplicar
tanto en la formacion técnica como en
el proceso actual de matriculas.

Se socializa el
acuerdo del aprendiz
007 del 2012
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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion oferta 2024 para grados 99 - |I.E Nuestra Seiiora de la Candelaria sede Sagrada
Familia.

CIUDAD Y FECHA: Candelaria, 03 de octubre 2024 | HORA INICIO: HORA FIN:
07:00 am 12:30 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | |.E. Nuestra Sefiora De La DIRECCION / REGIONAL /
Candelaria, Sede Sagrada CENTRO:
Familia Regional Valle / Centro De
Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo de bienvenida.

2. Desarrollo de la socializacion de los proyectos productivos en la sede principal a cargo de
los Instructores: Sandra Milena Pava, Aydee Marianita Cueltan y Pedro Cruz. De los
programas de formacién, Técnico en asistencia administrativa, Técnico en Emprendimiento
y Fomento Empresarial y Técnico en Contabilizacién de Operaciones comerciales y
financieras.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Se realiza la entrega de las maquetas CANVAS y socializacion de los proyectos productivos,
esto se realiza en la sala de sistemas de la IE Nuestra Sefiora de la Candelaria: Técnico en
asistencia administrativa, Técnico en Recursos Humanos, Técnico en Contabilizacion de
Operaciones comerciales y financieras y técnico en emprendimiento y fomento empresarial.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo de bienvenida de parte de los docentes y asisten los estudiantes de los grados decimos
(10).

Se inicia la reunidn planteando la programacién de la IE Nuestra Sefiora de la Candelaria los
dias 5 y 6 de noviembre de 2024 con la participacién con sus proyectos productivos de los
estudiantes.

Esta reunidn arranca desde las 7:00 a.m. hasta las 2:00 p.m. se presentan todos los proyectos
productivos de los Técnicos en asistencia administrativa, Técnico en Recursos Humanos,
Técnico en Contabilizacion de Operaciones comerciales y financieras y técnico en
emprendimiento y fomento empresarial.

Cada grupo de los proyectos que se presentaron son responsable de decorar su stand y de
llevar los materiales o recursos como equipo de cdmputo para las exposiciones, maquetas y
producto de muestra.
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e El horario de exposicion que tendran los aprendices de la Articulacion con la Media sera de
7:00 a.m. hasta las 2:00 p.m.

Adicionalmente se lleva a cabo la participacion de los aprendices del grado 11 con sus
proyectos productivos, ellos son ubicados en sus mesas con el apoyo de los docentes de la |.E
y asiste la gestora de los Técnicos en asistencia administrativa y realizan la decoracién del
Stand y exposicion de todos los proyectos

Posteriormente se hace el llamado a los panelistas los grados decimos (10) y se da inicio a
preguntas como:

¢ Desde la formacién de competencias el SENA busca formar para el desarrollo del saber hacer
en el campo laboral, desde su experiencia como aprendiz ¢Qué tanto aporto la FPI para su
desempeiio laboral actual?

¢ (Qué consejo le darias a otros jovenes que estan considerando estudiar en el SENA?

e iConsideras que la formacién del SENA fue relevante para tu proyecto o al momento de ser
vinculado al sector laboral? ¢ Por qué?

¢Cudl crees que ha sido el componente innovador que ha dado un plus diferenciador a su
emprendimiento y que le ha permitido catapultarse y sostenerse en el mercado laboral?

¢ iQué desafios se te han presentado en el mercado laboral y como te ha servido la formacién
gue recibiste en el SENA para afrontarlos?

¢ iConsideras que la metodologia de formacion SENA y las competencias desarrolladas en sus
programas de formacién fueron pertinentes y le permitieron insertarse en el mercado o
competir en él?

Cada uno de los panelistas contesto las anteriores preguntas entre otras y dieron su punto de
vista de acuerdo a sus propias experiencias vividas.

Finalmente se realiza una intervencidn artistica por parte de un aprendiz del SENA y se
termina el evento con un video de una egresada contando su experiencia significativa.

SUSTENTACION DE PROYECTOS DE EMPRENDIMIENTO 2024
EVALUACION FINAL DE PERIODO AREA TECNICA
Fecha: martes 5 de noviembre Y 6 de noviembre

1- Presentacion del equipo: Nombre — cargo (1 minuto)

2- Video donde muestre la elaboracién del producto u organizacién del servicio
(insumos, materiales, preparacion) (5 minutos)

3- Exposicion de modelo CANVAS, los nueve bloques con maqueta (7 minutos)
4- Muestra del producto o servicio (ofrecer para vender) (5), comida degustacién
(2 minutos)

PARA TENER ENCUENTA
Ambientacion sencilla del espacio (nombre empresa) (5 minutos)
Tarjeta de presentacion o folleto (logo, slogan, contacto) (7)
Estudiantes con uniforme o camiseta del mismo color o vestidos segun su cargo.
Escarapela o carnet (nombre-cargo — logo)

GOR-F-084V02




SENA

N

Total: 15 minutos de exposicion
5 minutos instalacién
Los docentes haran una pregunta al grupo. (2 minutos)

PROYECTOS FERIA EMPRESARIAL 2024
EL STAND DEBE CONTENER:
Maqueta modelo CANVAS
Producto o servicio
Cartel grande del nombre de la empresa (logo y slogan)
Cartel de precios
Tarjeta de presentacion o folletos

NN NN

LOS ESTUDIANTES

++ uniforme o con camiseta del mismo color y sudadera de colegio.
+»+ Escarapela o carnet con nombre y logo de empresa.

++» Deben explicar maqueta, producto o servicio

NOTA: El stand decorado creativamente de acuerdo a su empresa

ROSENI HURTADO 11-6
EVELYN MARTINEZ 11-2
PAMELA HURTADO 11-6
AFRO STYLE
PEINADOS Y | ADRIAN ARROYO 1-5
PRODUCTOS AFRO LUIS CARLOS | 11-6
DOMINGUEZ
DORIS CORTES
SARA CAICEDO 11-6
JUAN CARLOS | 11-6
PARUMA
MAIRA GAMBOA 111
EMILY VARGAS 11-5
11-3
VALERIA ERAZO
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SEBASTIAN JIMENEZ 11-1
DAYANA DELGADO 11-1
ADE
PLATAFORMA MICHEL CUERO 11-1
EDUCATIVA
TOMAS ALTAMIRANO | 11-1
ANDRES MAFLA 11-1
CHAIRD ISAZA 11-1
FERNANDO OCHOA
KAROLIN CANDELO 11-1
VALENTINA MORA
MARIA JOSE SARRIA 11-1
CANINOS PLAYS
RESTAURANTE 11-1
PERROS GABRIELA MORA
MARIA EDILMA ERAZO
11-6
JENNIFER ROMO
11-5
ALMENDRA
11-6
KARIME PENAFIEL
11-6

SANTIAGO MOSCOSO
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NOMBRE DEL INTEGRANTES GRADO DOCENTE
PROYECTO ENCARGADO
LAURA SOFIA 11-2
QUINTERO
ISABELLA ARBELAEZ 11-2
JABONES ECOIL
SOAP ANA SOFIA CULCHAC 11-6
ALEXANDER
MELISSA LOPEZ 11-1 BRAVO
ISABEL DAVILA 11-1
ANGIE INAGAN 11-6
JHON EDINSON 11-6
BATALLA
JEAN PAUL BALANTA 11-6
KATHERIN GOMEZ 11-6
SANTIAGO DIAZ 11-6
NICE OF LIFE AND | CAMILA CORDOBA 11-1
HAIR
SPA NIGETH PEREZ 11-2
MONICA MARIA
LUISA DELGADO 11-2 CABAL
MAYRA ECHEVERRY 11-2
BORJA 11-2
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Se da por terminado la socializacién de los proyectos de todos los grados onces de la
IENSECAN, fueron desde 11-1 a 11-6.

CONCLUSIONES

PARTICIPANTES
Alexander Bravo
Maria Edilma Erazo
Sandra Milena Pava, Instructora De Asistencia Administrativa
Fernando Ochoa

Monica Maria Cabal

AN NENENEN

Doris Cortes

Se da por terminada la reunién de equipo de socializacién de los programas ofrecidos por el CBI ala
I.E. Nuestra Sefiora de la Candelaria, a las 2:30p .m.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Compartirel actade la
socializacion de los
proyectos productivos | 8 de noviembre de | SandraMilena Pava,
de la IE Nuestra 2024 Instructora
Sefiora de la
Candelaria
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
Registro fotografico de la jornada 05 y 06 de noviembre 2024

GOR-F-084V02



VR ‘
v ed e

SENA

GOR-F-084 V02







SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de desarrollo curricular, para recibir
instrucciones y hacer seguimiento a la ejecucidn de la formacién profesional integral, de los
programas técnicos que se dan en la en las I.E que tienen convenio en el programa de
Articulacién con la Media Técnica.

CIUDAD Y FECHA: Palmira: Del 15 de octubre HORA INICIO: HORA FIN:
al 15 de noviembre 08:00 a.m. 12:00 M.
LUGAR Y/O ENLACE: | CBI Palmira DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Centro de Biotecnologia Industrial
SENA - PALMIRA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. 15 de octubre de 2024

2. 22 de octubre de 2024

3. 29 de octubre de 2024

4. 5 de noviembre de 2024

5. 15 de noviembre de 2024

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Hacer seguimiento a las actividades y a la ejecuciéon de los programas ofertados en el
convenio de Articulacion con la media.

DESARROLLO DE LA REUNION

Reunion desarrollo curricular del 15 de octubre de 2024

T
Se continuo con la socializacion del Manual de Articulacion. U7 ( ) A

Se informa que el evento de EXPOSENA se adelant6 para el 22 de -] aTeNcION
OCtU bre. INFORMACION IMPORTANTE

EXPOSENA LES NOTIFICA QUEEL
EVENTOSE ADELANTARA PARA EL
DIA22DEOCTUBRE 2024 DEBIDO A

QUEFL DIA 23 HABRAN
MOVIUZACIONES ENTODOEL PAIS,
LES OFRECEMOS UNA DISCULPA A /
TODO ELPUBLICO INTERESADO.

EXPOSENA 22 DE OCTUBRE
2024- CENTRO CONVENCIONES
'AMAIME UBICADO EN PALMIRA
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La lider Stella Hernandez dice que las Mallas curriculares de cada I.E se encuentran en la
carpeta de Drive, y que solo estan pendientes dos, Refiere que los colegios nuevos se deben
articular este afio.

El compafiero Carlos Agudelo dice que si la I.E. cambia de rectores, coordinadores o docentes,
¢que podemos hacer?, la lider Stella solicita que acordemos reunion y actualicemos, y que
llevemos el documento de la malla Curricular con las competencias y los resultados de tal
manera que cuando lleguemos, sea rapido el proceso.

Para los programas nuevos en la estrategia de diversificacion que arrancan este afio, debemos
hacer reunion con la Institucion Educativa para organizar la Malla curricular.

El compafiero Carlos Guerra dice que los profesores a veces no se reinen, se convocan al
encuentro, pero no llegan, son apaticos

La lider ratifica que el insumo méas importante para nosotros en el SENA, es el disefio
curricular, la malla es importante.

El instructor Esteban Ruiz comenta que la mayor responsabilidad en la I.E. es el compromiso
del rector, su voluntad. La Malla Curricular es importante para trabajar con los pares y no
hacer reprocesos o repetir RAP, o actividades a los aprendices.

La lider Stella Hernandez nos deja la tarea de pedir la resolucidn de las Instituciones educativas
para el proximo afo.

Se han presentado errores con algunas I.E. que son académicas y se programan como técnica,
el FAZ por ejemplo.

La aclara que la Malla Curricular se actualiza cada vez que hay cambio de docentes, rectores,
0 si cambia la version del programa.

También se comenta que debemos tener claro el perfil del docente par en la Instituciones
Educativas, y manifiesta que los colegios deben reportar horas extras a los docentes que apoyan
el proceso de articulacion.

En las académicas las horas de formacion son al 100%

En los técnicos deben ser compartidas con el docente par.

Para el Supervisor de contrato es importante que informemos que estamos ejecutando las horas,
porque estamos soportando que tengamos horas programadas, entre 32, porque las I.E.
no nos brindan mas tiempo para la formacion.

En articulacién se envid el enlace para inscribir los proyectos que van a participar en
eXpoSENA.

El ingeniero Pedro Miranda informa que se va a crear una carpeta en el drive de PROESP por
cada I.E. para subir imagenes de nuestro quehacer.

La Lider Stella dice que debemos defender el convenio, porque todos estan buscando la manera
de quitarnos, por el presupuesto que se maneja en estos convenios. Recomienda que nos
debemos poner la camiseta, y refiere que hacer convenio es una cosa loca.
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Este convenio no tiene presupuesto, 0 sea no tiene asignacion presupuestal entre los colegios y
el SENA, dice que los muchachos no pagan por el servicio.

La lider informa sobre una situacion que le estd preocupando y es que tenemos varios
convenios, entre ellos:

e El de la Gobernacion

e El de la Secretaria de Educacién Municipal de Palmira y préximo afio con Cali.

e Con entidades privadas uno con la I.E. Providencia y el otro con la I.E. EI Seminario

La vigencia de los Convenios dura 5 afios y de los 4 hay 3 vencidos
Hay dos manuales, el de articulacion y el de convenio

El pilar nuestro es el convenio, y los instructores poyamos generando las evidencias.
En ese orden de ideas es fundamental la carta de intencion y la carta de consejo directivo y
académico.

Lo fundamental en cada convenio, es hacer el plan operativo anual, ya que este tiene todas las
actividades que se hacen en el afio en la Institucion. De ahora en adelante nos vamos a llevar
el plan. Antes se terminar afio se va a revisar, y se enviara por correo electrénico a cada I.E.
La reflexion es que Stella gestiona el proceso y nosotros somos lo que hacemos la
conformacién apoyamos.

El PLAN OPERATIVO debe quedar firmado por la I.E.
Reunion 22 de octubre EVENTO DE EXPOSENA 2024

Los instructores del programa de articulacion con la media,

participamos de manera activa en el evento de EXPOSENA

2024, programado por el Centro de Biotecnologia Industrial

en el Centro de Convenciones Amaime; el evento tuvo tres

momentos:

1. Programas de industria y TECAI desde las 7 hasta las _
ECONOMIA POPULAR

12:30 TRANSFORMACION DIGITAL

2. De 1:00 a 6:00 p.m con programas de Comercio vy
servicios

3. De 6:00 a 9:00 p.m. tercera jornada

| COVENGIONES AMAINE
g 1
g ¢ 3

Z 0CT
F &
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En cada jornada del evento se realizaron las siguientes actividades:
* Ciclo de conferencias.

« Conversatorios.

* Muestra comercial de unidades de negocio.

» Muestra de proyectos académicos y de investigacion.

La finalidad del evento permitié a los asistentes
conocer:

* El portafolio de productos y servicios que
ofrece el Centro de Biotecnologia Industrial
Sena Palmira.

* Capacitacion y actualizacion en el campo de la
industria, comercio y servicios.

* Panoramica de emprendimientos a través de
muestras comerciales y experiencias empresariales.

* Visualizar tendencias y transformaciones digitales como pilares de crecimiento para

los diferentes sectores de la economia.

De 9:20 a 10:00 a.m. contamos con la
participacion de nuestro comparfiero
JONNY CARDONA CABALLERO
Disefiador Industrial & Desarrollador
De Tecnologia con la charla sobre
Realidad Mixta

Aceneth Ospina-SENAdPalmira | 20234022 0%
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De 8:00 a.m. a 5:00 p.m. Hicimos presencia en el corredor de exposiciones con los proyectos
de nuestros aprendices

- o= 7
3 _ ; . :' o’

A las 3:00 p.m. contamos con la participacion de
la compafiera Luz Nelly Garcia como
moderadora en el Conversatorio: estrategias para
integrar la economia popular a la industria / casos
exitosos.
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Reunién del 29 de octubre de 2024

Los instructores de cada programa de Articulacion se relnen para acordar las ultimas
actividades que se desarrollaran en el mes de noviembre para cada ficha a su cargo:
Actividades de cierre de proyectos productivos para las fichas de grado 11°.

Actividades de cierre de la fase de Planeacion
Los documentos que se deben diligenciar y entregar para el proceso de certificacion, ademas

de tener en cuenta los instructores que fueron asignados para revisar cada una de las fichas que
se van a certificar para el afio 2024.

Reunidén 5 de noviembre de 2024

Intervencion con el sefior ROBERT OSSA encargado de la gestion de administracion
académica de los aprendices

1. Luz Stella Hernandez como lider de articulacién comenta que el aplicativo APE no esta
funcionando, y da paso a la intervencion del funcionario Robert Erwin Sossa Valencias,
quien informa que para certificar podriamos dejar por escrito la dificultad con el registro
en la pagina de la APE, y refiere entonces que se va a consultar con la regional si nos
permite entregar papeleria de certificacion sin el registro de la APE, con el agravante que
no tenemos acceso a la plataforma.

Manifiesta que debemos tener muy en cuenta a quienes calificamos para certificacion ya que
la Gltima visita de control interno que tuvo el centro, se presentd la No Conformidad de 27
aprendices en estado por certificar y ellos habian perdido el afio, motivo por el cual no deberian
haber aprobado SENA.

Resalta que solo debemos reportar por certificacion los que aprueban. Hacer todo por la
derecha, y los de Plan de Mejoramiento dejarlos para luego.

Para poder calificar etapa productiva en SOFIA PLUS, deben estar validados por la I.E. como
aprobados.
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2. El sefior Robert Ossa expresa gque los menores de edad que estan para cambio de
documento, NO se pueden certificar hasta que no se haya cambiado el estado de
documentode ID de T.1 a C.C.

Los instructores que estamos presentes expresamos que no es conveniente dejar aprendices
pendientes, ya que algunos esperan certificarse porque yatienen planes de estudio, por ejemplo,
continuar con la tecnologia en cadena de formacion u otro programa, y hay varios aprendices
que estan por cumplir mayoria de edad.

El sefior Robert Ossa, propone como solucion provisional, que si el aprendiz cumple la mayoria
de edad a dos o tres dias de ser certificado podemos manejarlo por contingencias, en ese caso,
pasar los que cumplen los requisitos en acta, y que se notifique al aprendiz que sera certificado
como menor de edad.

Se deja la contingencia que se reciben los documentos incluyendo los aprendices que estan
proximos a cumplir mayoria de edad al 30 noviembre, y en el acta debe quedar la firma de cada
uno de estos aprendices, aceptando certificarse como menor de edad.

Especifican que para los aprendices que tienen PPT, no puede estar vencido ese documento.

3. En Sofia Plus el proceso de certificacion esta retrasado, pero estan tratando de avanzar
rapido.

Se informa que para el proceso de certificacion, falta la carta de paz y salvo de los rectores y

tenemos la contingencia de la APE

El primer avance en el proceso de certificacion es el 15 de noviembre, y es la funcionaria Gladis

la encargada de hacer el Acta para entregar a gestion de administracion Educativa GAE.

Se informa que la plataforma SOFIA esta habilitada hasta el 30 de diciembre.

Se esperar que esta semana se regule APE, o si no van a consultar en la regional, para que nos

acepten hacer el proceso de certificacion sin entregar el certificado APE y luego de manera

interna generar estos documentos a los que faltan.

La lider Stella comenta que la funcionaria de la APE va a pasar Excel que ella luego nos
competird para registrar los aprendices que no tienen certificado.

10:00 p.m.- Reunién con el Coordinador Pedro Jesus Miranda
Orden del Dia: . .
1. Certificacion académica y etapa productiva |

2. Indicativa y metas 2025

3. Cuenta de noviembre

e Legalizacion de octubre

e Informe de transporte informal

Cargue de horas en plataforma de Sofia Plus
Finalizacién de contrato de noviembre
Contratacion para 2025

Cadena de formacion

T
-
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1. Certificacion académica y etapa productiva

El ingeniero de manera respetuosa pide a los presentes no ir en contra de lo que indica Norma,
en los requisitos para el proceso de certificacion es normativo, cada requisito lo exige la guia,
eso también esta consignado en el Manual de articulacion, comenta que lo del certificado de la
APE no se puede hacer al libre albedrio, por eso se pide autorizacién de la regional, y quien da
el aval es el director de planeacion en certificacion. El célculo de aprendice para certificar es
aproximadamente de 2100, de 2500 registrados.

Se envio correo para dar a entender el papel de los compafieros asignados en la revision a esas
fichas, frente al proceso de etapa productiva.

Se espera llegar antes del 30 de noviembre con la entrega de documentos de las fichas que estan
por certificar. Tenemos desde el 28 de octubre hasta el 15 de noviembre.

La Instructora Jessica Erazo, dice que debemos esperar la proxima semana para revisar.

El Ingeniero dice que algunos que ya terminamos, debemos estar en proceso para certificar, se
habilito un gabinete para la custodia de los documentos, los instructores asignados para revisar
reciben los documentos que tenemos hasta el momento y se debe dejar en la carpeta la
observacioén de los documentos que falten.

De los instructores que quedan pendientes despues del 30 de noviembre, se asignara un
instructor de seguimiento.

La compariiera Yamile Lasso propone que podemos dejar una base de datos de los aprendices
que guedan pendientes por certificar, el Ingeniero dice que para eso queda el registro del actas
de cierre y se enlistan desde Sofia.

Aclara que el instructor encargado de revisar debe presionar al compariero de entregar los
documentos que falten en la carpeta y el Coordinado junto con la lider presiona al instructor
que revisa documentos para agilizar y concluir el proceso de recoleccion de documentos de
certificacion. Se revisan bien las fechas, datos, documentos legibles y cero tachones.

El compariero Pedro Cruz pregunta por las Bitacoras, se aclara que se hace seguimiento digital.
Este documento es una herramienta del instructor que hace seguimiento, debe estar firmada por
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el aprendiz, el instructor de seguimiento y el ente conformador (en este caso puede ser el
docente lider o el coordinador de la I.E.) se informa que para el préximo afio la bitacora se debe
hacer quincenalmente.

La lider Stella interviene y pide la entrega del oficio de retiro de aprendices que no se van a
certificar por diversos motivos, también pide a las personas encargadas de recibir carpetas, por
favor organizar un documento para firmar el recibido y hacer un formato en linea, para que
vayan registrando el numero de la ficha y la cantidad de aprendices que van recibiendo.

Reitera que los instructores no pueden evaluar hasta que ingeniero lo autorice.

Afirma que tiene pendiente el acuerdo de voluntades de 16 fichas, entre ellos los instructores,
Denilson Jafet Segura, Mauricio Villabona, Lina Echeverry, entre otros; que hace rato la tienen
esperando, debemos tener en cuenta que ella es Gnica que reporta alternativa y tiene otras tareas
pendientes. Ahora pasa el reporte de esas 16 fichas completo.

El Supervisor de contrato Pedro Jesus Miranda, le solicita a la lider enviar un correo reportando
esa informacion para hacer valer el cumplimiento de las obligaciones contractuales en lo que
respecta a la cuenta de cobro del mes de noviembre.

El Coordinador Pedro Miranda solicita a los funcionarios asignados para revision de
documentos de certificacion, enviar el reporte de instructores que van a citar para revisar
documentos, con la fechay la hora, y solicita a los instructores que entregamos documentos no
dejar encargos con nadie, reitera que debemos entregar directamente al responsable de
revisarnos.

Sugiere que en lo posible vayamos pidiendo a los Rectores de las I.E. el reporte de los
aprendices que pasan, y en lo posible la carta de PAZ Y SALVO.

La Lider Stella dice que lo que habl6 el funcionario Robert Ossa, es de prestarle atencion, ya
que se tiene reporte de casos de quejas de aprendices por no certificar con T.1., ella recuerda
que Sofia Plus en afios anteriores si deja certificar con T.1., refiere que esta situacion afecta y
genera caos porque los aprendices se van y no los volvemos a ver, y a inicio de afio sera
dispendioso buscarlos para que vengan a solucionar su situacién, ademas a inicio de afio
tenemos a cargo el proceso de matriculas que también es dispendioso y requiere de tiempo y
disponibilidad.

2. Indicativa y metas 2025

Se informa que se ha estado actualizando el reporte y se tienen algunos cambios, se presenta
el cuadro con lo registrado a la fecha e informa que con esa informacion se va a hacer
programacion y cargar instructores NN.
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ESTABLECIMIENTOS EDUC, 2025, Gra

PROYECCION 2025

Algunos colegios mencionaron cambio de
T " programas. Es el caso de la I.E. Sebastian de
= Belalcazar que queda con 2 fichas para el
programa de Logistica y la I.E. Alfredo Posada
con 2 fichas para el programa de Retail.

~ W En la LE. José Asuncion Silva tenemos la

situacion ya que el Rector manifestd que tiene
= e B4 los recursos fisicos incluyendo los
computadores y pidieron para este afio los
programas de emprendimiento y sistemas; pero en el diagnostico que se hizo a la I.E. se report6
que no hay recursos, no hay ambientes disponibles, dicen que disponen de los equipos, pero no
han terminado de hacer adecuaciones.
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Lo que se entiende es que estan pidiendo el programa para que apoyen el proceso de instalacion
y hacer el montaje.

El Instructor Diego Mancera que hizo el diagndstico, dice que no hay ambiente. La compafiera
Luz Nelly dice que ellos tienen los computadores moéviles y ya estan adecuando el ambiente
para eso.

El Coordinador dice que él apoya el criterio del instructor que hizo el diagndstico.

El Coordinador informa que propusimos como meta a la regional de 5450 aprendices de 5107
que tuvimos este afio, con esta meta se va a hacer la programacién en el Excel, para pedir el
presupuesto, eso se hace con las buenas préacticas y experiencias de los instructores.

Expresa que lo del registro calificado no es inmediato, se proyecta es para dentro de uno
0 dos afos.

También informan que ya se firmd convenio con la Secretaria de educacion de Palmira, y van
a empezar a hacer el plan de trabajo el otro afio.

3. Cuenta de noviembre

Para otra semana se pedira cuenta de noviembre, los instructores deben estar pendiente que se
va a pedir el documento para firmar autorizacion de transporte informal y liego el informe de
legalizacion de octubre.
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Reitera el Supervisor de contrato que va a esperar informacion de la lider con los instructores
que no han pasado el acuerdo de voluntades y que estdn pendientes, para autorizar
cuenta de noviembre.

Para los que terminan contrato al 30 de noviembre la carpeta de Gestién Contractual GC, lleva
6 archivos con consolidado de ADRES. Paz y salvo de las areas encargadas, paz y salvo de
almacén, con el reporte de pagos de seguridad social hasta el mes de octubre.

La carpeta de gestion financiera GF, lleva el informe de legalizacion de viaticos del mes de
octubre debidamente firmado.

4. Cargue de horas en plataforma de Sofia Plus

Se informa que la plataforma de Sofia Plus esta retroactiva.

Se aclara que para este mes de noviembre contamos con dos festivos, entonces debemos
reportar 146 horas y para el mes de octubre seran 153, incluyendo las horas de desarrollo
curricular.

Se informa que la funcionaria Gladis encargada de hacer los ajusten en la programacion de
horas, solo esté viniendo en las mafianas, por contingencias del SENA. Y que en este momento
ya comenz0 a atender.

5. Finalizaciéon de contrato de noviembre

Para la finalizacion de contratos al 30 de noviembre se hace ejercicio con Gladis para verificar,
acta de cierre con grado 11° y demas actividades. Esto debe quedar para la préxima
semana esta acta.

6. Contratacion para 2025

La informacién que se tiene del Banco de Instructores, segun preguntaron al Sindicato, la
informacidn que se tienes es que a estas alturas no han llegado lineamientos de contratacion.
Segun los rumores, se va a sostener el banco de Instructores del 2024. No han dicho si van a
ponderar las calificaciones de acuerdo con los documentos cargados. Teniendo en cuenta la
intermitencia en el funcionamiento de las paginas oficiales, en este caso la APE, la Direccién
General para evitar inconvenientes toman los del afio anterior.

Lo que se entiende para el incremento salarial del proximo afio es que ya desde el plan de
accion se cargaron los valores de los instructores de acuerdo con el incremento en la inflacién,
y se proyecta aumentar el 10% para viaticos, de igual manera se aclara que dependemos de lo
que propusimos a la regional.

La semana pasada el Coordinador informa que estuvo en capacitacion de POWER Bl y que
es una herramienta muy Util, pero también comenta que nos dimos cuenta que las regionales
todas trabajan de manera diferente.
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7. Cadena de formacion

El proceso de cadena de formacion se puede ver afectado. En este momento se esta definiendo
la indicativa del centro y ain no se ha tocado ese tema. Se da la claridad que el proceso de
seleccién de apéndices para cadena de formacion es independiente con nosotros.

8. Varios

El instructor Diego Mancera aclara que envio al grupo de Articulacion un enlace para cada
programa con la finalidad de compartir imagenes y videos de experiencias significativas, este
material audiovisual se empleara para la creacion de una pagina web oficial del programa de
Articulacion con la media, y lo que se publique en ella sera material e informacién util al
momento de presentar en las I.E. los programas.

Se aclara que los enlaces eue envié el compafiero Diego Mancera es para pagina web, y la
informacidn que solicito la compafiera Nelly es para crear contenidos digitales que se puedan
proyectar en el TV afuera de la oficinade PROESP, para mostrar y promocionar las
experiencias significativas que tenemos desde cada programa de formacién en el programa de
Articulacion con la Media Técnica.

15 de noviembre de 2024

1. Seguimiento Regional_ acuerdo de voluntades, registro alternativa etapa productiva.
2. Certificacion académica _ Procedimiento

3. Cuentas noviembre_ Procedimiento

4. Acciones de cierre_2024

5. Jurados de votacion

Inicia coordinador solicitando que escuchemos para no cometer errores y prepararnos de mejor
manera para cierre de afo.

Solicita que debemaos revisar si somos jurados de votacion, recomienda subir al area de Talento
Humano en el segundo piso al lado de la coordinacion misional, estan los soportes. No
confiarse de la fuente, revisar la fuente fisica y digital, ya que algunos en la pagina de la
Registraduria no aparecemos, revisar si estamos en una o dos situaciones.

En la cuenta de cobro estan los que terminan y los que adicionan contrato. Los 17 de adicion
de contrato, aun no pueden subir la cuenta, recordar que cambia la redaccién del encabezado,
la descripcién del valor pagado y la parte que dice plazo. También en el SECOP Il cambia la
nota y cambia la planilla de Si contratista.

Se pide que a medio dia de hoy, debemos subir el informe de legalizacion de desplazamiento
para firma, teniendo en cuenta que esta dentro de la carpeta GF como soporte para la fuente.

Para los que terminan contrato estamos con 6 archivos para la carpeta de GC
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Se pide que el Informe final de supervision lo deben enviar en formato de Word al correo
electronico del Supervisor de contrato, tratar de redactarlo bien, el ingeniero dice que el lo
devuelve en formato PDF.

El Supervisor de contrato aclara que el criterio de evaluacién de desempefio es sobre la parte
profesional de cada instructor, no es nada personal.

Comenta también que las adiciones de contrato no son nada personal, refiere que la decision
de los instructores para adicion es del supervisor con autorizacion de la subdirectora. Son sélo
12 dias de los cuales ocho (8) son habiles.

El compafiero Pedro Cruz dice que se debe aclarar los criterios de seleccion, este comentario
lo hace s6lo como sugerencia. El ingeniero dice que eso podria ser contraproducente.

La Decision es particular desde supervision y Coordinacion académica; hay decisiones que son
muy administrativas y no se pueden personalizar.

Comenta que con la funcionaria Gladis se va a revisar los juicios evaluativos, que para el 30
noviembre ya deben estar evaluados chicos de 10°

En el acta se cierre debemos dejar pendiente que la I.E entrega los boletines a final de mes si
es el caso. Si los juicios de las transversales estan para 10°, pero si estan para grado 11° no se
pasa la observacion en acta.

Para grado décimo entregamaos cierre de fase de analisis y planeacion, esas actas se deben subir
al drive, con cada equipo ejecutor se suben con las firmas digitales y el docente de la I.E. incluir
a los instructores de SST que hicieron acompafiamiento, la compafiera Maria Fernanda Mufios
y Mario Galvez, cada uno tiene a cargo nueve fichas.

El comparfiero Carlos Guerra dice que en socializacion de manual se dijo sobre hasta que punto
la I.E. tiene responsabilidad y compromiso con proyectos, pero a veces eso no se ve reflejado,
el Ingeniero trae a referencia el convenio y el Manual de Articulacion, pero aclara que nosotros
no podemos obligar a nadie, recomienda que debemos enviar correos informando y copiar a
los rectores, ya el rector como jefe evaluara a los docentes que no se quieran involucrar.

La Lider dice que con grado 11°, ella tiene pendientes acuerdo se voluntades, y sélo tiene
plazo hasta mafiana 13 de noviembre, y faltan 12 fichas, con aproximadamente 300
aprendices por cambiar registro de etapa productiva. Le llego el reporte y la solicitud de la
regional, a raiz de esto se envid correo del ingeniero a los involucrados con copia a la
subdirectora.
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El Coordinador Pedro Miranda dice que
esa accion administrativa es del instructor,
la etapa productiva es responsabilidad del
instructor y teniamos desde mayo y no va
a recibir cuenta si no esta al dia con
coordinacion académica.

0 | MANTENIMIENTO DE VERICULOS

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Tuvieron suficiente tiempo para hacer la
gestion, en este caso estan incumpliendo
tres (3) obligaciones contractuales,
entonces se envid correo con copia a la
coordinadora administrativa y a la
e subdirectora, para que estén enteradas.

El Coordinadora pide a los instructores que No se programen y dejen los dias martes para la
reunién de desarrollo curricular, ya que esta franja horaria estd incluida en las
obligaciones contractuales.

El dnico soporte para pagar honorarios es Sofia es con la planeacion (el proyecto y asignacion
de instructor de acuerdo a la fase) eso se reporta en las horas y Sofia ve la evaluacion con los
juicios evaluativos y ve la ejecucion de nosotros en la formacion, cada que hacemos interaccion
con la plataforma.

Este proximo afio nos tocara formacion los sdbados, por demanda de las I.E.

El compariero Carlos Guerra dice que hay I.E. que desconocen los documentos que manejamos
ya que en la I.LE Absalon Torres rector no queria firmar el acuerdo de voluntades por tener
espacios vacios. El Ingeniero dice que el acuerdo es un documento de soporte en el proceso de
certificacion y algunas I.E. no gestionan, ni optimizan el tiempo.

El compafiero Carlos Guerra, continua diciendo que tiene una situacién con la edad de los
aprendices menores de 16 afios para hacer actividades con el programa de carpinteria metélica
e instalacion de sistemas eléctricos, el ingeniero le responde que en ese caso no se puede ofertar
programa, para hacer carpinteria metalica en actividades se alto riesgo, con grado 10 no podrian
hacer eso este afio.

Denilson dice que si los aprendices estan proximos a cumplir 16 afios se seleccionan. La
restriccion dice que por tema de radiacion los muchachos podrian verse afectados.

En Bogota y regional se dan cuenta de todo lo que estamos haciendo, menos mal articulacién
no es auditable por control interno

Certificacién académica

Sale instructora Victoria Gutiérrez para explicar el proceso de certificacion. Se entrega con
plazo hasta el 15 de noviembre.
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Ingeniero aclara los instructores asignados para recibir documentos, son los Gnicos que vamos
a ver, manejando el gabinete. Los demas, tenemos hasta este viernes 15 de noviembre para
entregar las carpetas

El equipo de instructores asignado revisa y presionan, Gladis va organizando el acta, para las
firmas de los paz y salvos.

Responsabilidad en procedimiento y ejecucion es nuestra como gestores

Acto de confianza es pago de cuenta y a 30 de noviembre haber evaluado en Sofia. Hacer
trabajo bien hasta el final.

En correo llega que se debe calificar la etapa productiva.

El ingeniero recomienda No hacer eventos de cierre de sustentacion de proyectos, no es una
obligacion contractual.

Se consulta si hay inconveniente con la APE, si el aprendiz aparece registrado con T.1., el
Coordinador aclara que la APE relaciona los aprendices con el nombre, el correo electrénico
y el nimero de celular, se pide es que estén registrados en la plataforma, con respecto a la
contingencia que se tiene por la inestabilidad en la plataforma, se informa que la funcionaria
Gladis va a enviar un archivo de Excel para que registremos los datos de los aprendices que
no se han podido registrar.

Esa misma informacion se registra en fisico con la carpeta al entregar los documentos y se
envia también por correo al Coordinador

El Coordinador académico aclara que el formato 165 de alternativa para certificarse no es un
documento de certificacion es de etapa productiva, eso va a las historias académicas
de cada aprendiz, y para certificacion solo se pide el formato 023 de seguimiento y evaluacion
de etapa productiva y el registro de la APE, los demas documentos son de apoyo en el centro
de formacion.

Cuenta de noviembre hay plazo hasta mafiana
Los que terminan contrato el 30 de noviembre deben enviar el informe final al
ingeniero Pedro Miranda en formato de Word.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL TRAMITE DE FINALIZACION DE

CONTRATO Y ULTIMO PAGO CARPETA GESTION CONTRACTUAL (GC)

v Informe mensual de actividades
v Evidencias mensuales
¥ Informe Horas instructores mes Octubre

v Reporte de horas total contrato — Fecha inicio a
Fecha fin contrato

v Informe Final de Supervision de contrato, en FDF y
firmado por el supervisor

v &Consolidado de ADRES

< Sapovte e Al
resporsable de
< Seporte ds oz
diligers oo y firmadn pes todss fos actores
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La meta para el proximo afio es de 5450 aprendices en el programa de Articulacion con la
media, sin contar con Senatic, ya que ese programa esta por fuera de la supervision del
Coordinador.

Se informa que para la contratacion del proximo afio el centro tiene 27 funcionarios de planta
que hacen parte del comité de verificacion, se recomienda que las constancias laborales
tengan registradas las funciones especificas.

La compafiera Yamile Lasso dice, que si seria posible que en la plataforma SIGEP Il se puedan
subir los documentos con antelacion, para que revisen y aprueben antes de la fecha de
contratacion, con la finalidad que no esté saturada para esas fechas, el ingeniero dice que esa
plataforma no es de control del centro, entonces eso no se puede hacer.

La Lider Stella Herndndez dice que se habilito un gabinete para guardar las carpetas de
certificacion que se vayan revisando, y una vez que estén completas se entrega la informacion
a Gladis Isabel, para ella consolidar la informacion en las actas.

También comenta la lider que de las Instituciones nuevas no hay proyecto de viabilidad y este
también lo deben presentar los colegios que cambiaron de programa.

112
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CONCLUSIONES

Tener en cuenta las recomendaciones y las fechas para el proceso de certificacion.

Tener en cuenta la informacién que se debe adjuntar para cuenta de cobro del mes de
noviembre.

La participacidn del programa de Articulacion con la media en el evento de EXPOSENA 2024
fue muy representativa y significativa.

Compartir el material audiovisual a los colegas Diego Mancera y Nelly Garcia para las tareas
que ellos tienen asignados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaboracién del acta 15 de noviembre Instructor
asignado
Compromiso para el A partir de la fecha Instructores de
cumplimiento de las Articulacién
actividades a cargo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACI FIRMA O
/ EMPRESA A ON PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Instructores de Articulacion Reposa en el formato
Articulacién CBI de asistencia GOR-F-
085-v02

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXO 3
OCTUBRE - NOVIEMBRE
Actividad Se realiza las actividades de la fase de planeacidon elaboracion de los
documentos aprendices de la ficha 2921779 y 2921780 estan realizando documentos

de la GTC 185 que se encuentra en competencia de Elaboracién de los documentos de
acuerdo con las normas técnicas.

OCTUBRE - NOVIEMBRE
Revisando los avances del proyecto productivo en desarrollo de la mipymes simulada,

se realizo el formato de 023 y se realiza los avances del proyecto conlos aprendices de
las fichas 2710852 y 2710853
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FICHAS 2921779 Y 2921780 EN LA FASE DE PLANEACION
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Certificado de Registre en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, Ia Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que faciita el contacto orgamzado enfre quienes buscan empleo
y las empresas que requieran talento humano. Siendo un operador autonzado de
1a rad de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo dal
Ministerio de Trabajo, para la intermediacion laboral en Colombia y en otros
palses, 1a Agencia Piblica de Empleo del SENA. hace constar que la sefors

X O @Whe X O Moox X @ Pewlde X . lagn * - ATENDEI X+ - o X

ZAAQALNWEACESFNMIhG:

A2ISLWNAAZEIN!

NCMOVhNmIE Mic

auticokoffice365 com/maivinbos/id AAZES

—

Inkio Vi Aywda

spidos eidoiNoteide ¢ - |2 4 =

Favoritos Bandejadeentieda W O = 1L asistencia administrativa 2710853

Ui ctedibl sakido oatimados (1é!

-F ACRUZ 2hy

F7Y Carpetas

& Bandeja ok entada 1M
JOHAR DAVID SANTACRUZ CHAVEZ <iohansantacruziiensecan. edu.co»

B ACOMEATA o5
B0 ACOMPAIAMIENTD 5. Sandia Miena Fina

Pars

ALMACEN

o

uentas do Cobeo

Boquer semitente

bareno  JOHAN DAVID SA,

CUMENTOS SENA C..o
asistencia adminitr, 3092024

02395 SEGUIMIENTO..,

T % Nt ricite ¢ Jctron,
B HUGD LATORRE (] ” l
1o sumbe tec 31 Comans simctrienc s O (Chan sart =scecan eckico Par qué e ex imozrtants
B messoEsERVIOD. 73 Extere - Jap Dyt Paz Ro--. 8 asistenda adavnistatva 2710853
Sin asunto) B304
PERMISIS N L 21
4, Raspondar > Resmiar
E7) RESERVA AUDITORIOS & cr
EIREVISION DE Ji Btemo Jaan Davkd Paz Ro.
B Correo:t X & Accmsad X @ DESPIAT X X | @ Mimst X | g Farmide X Lagin X | O« ATENDER X7 | #

BclOFiFangSicsUBWARAD sxsiAOMEA . T8 7

outlogk.offra3bs.com/mail finbox i/ AACHAGIAOWMWMZISLWNM2EtN DNIN TINDAZIWANKMOVENME 1 Ma0ZAAQAI DvE2

% Impamn G Guardar en One

SENOA
N
GESTION DE FORMACION PROFE
F de Pl i6 g y Evz

1. Informacion gei

Regional: [VALLE
Centro de Formacién: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
de i Pi ial X Vi
Nombre Completo: Juan David Paz Rodriguez
NUIP. Tacjeta de
Tipo de documento: identidad




SENA

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA DELMESDE_ /N O [J

DEL ARO 202

OBIETIVO (5)

" ‘! ¥ ' L=
Forwiaaoun Pro feswoval Fase Ana lies £ g 2921380
No |  NOMBRESYAPELLIDOS No.oocumento | PANTA | commmamsra e | TSN AN O momna. | SIS | PAMATARIRN
HOhe| OGio N - € hovesk M i0he) - Siansiencd - . ,
SNIsYewe 6. [{066Pn2016 Ay €048 f\%ﬁ%ﬁ% Sdiensecon -edv cor [P23USEary S |[RiChe) GaiCie
N i o Ruit _ f-€ Weshe [Nafalia.ruiz m@ _ _ GL
Mcirtpdnl 1114816201 \prendiz i‘ﬁ‘e’f‘%\fﬁeé&“ lensecan. edy.cor PI46L90305 | D1 i\ -al_ial Uiz M
cabhela & NOeSNA G 20l0, e @
Uﬂbwe@ “\3&&?\‘ Apﬂ@'ﬁ'ﬁ‘l %&%&a lens@(Gn f(b (s o) 20301933 S\ 5‘3&;‘210 m\(}t\a‘ﬂ
Yazmin 4 h o el [NoprWn. Lo GGy
e 36 [\10%0 586 me]d it kﬁg‘tﬁgc enseca n:gdu_«co SUBMSY B D) Yrzemn 2u
Jhadan ES+aban : Lk T-E st [Miaden. o coroBiend, -
cic.a‘r(%s ﬁ\xz a8 ) 2416 AC lend2 {-gg{% iea fgs T 3\36a845 | S) Thad ga ocad
L HIO : € & QO ere-
NN k W3sK182 Aorenda &i@é?o?:,g‘Ocun.mu.co B0 <, |leshe Cashilo
150 Fevmanca | 1t Nuestia _ X ‘
re i 112521010 Flovendz serppie e WROSOMOE,  pososs® | T [(uisa Gamlo
55 NNG Hiaz0e 10 10532 PPIRn0Z EESERD MORERN %0 [PVSEN o1 ang Jooe
aria Anlonio ) .k NueSITE e (it e opn zt [ezC - 7
N‘""JO“;ZC‘ lez llob2Eq e A?mﬂd i ERTL7Y e lenfaec.‘%)h—e@u ool 2oz S1 Men o
T AN T e I 470 @ ’
T e [voreswag | Hoendir e N e P e I [V
Manuel Angel . E Nuegtra [pnane (| Logiani@iesecart. 7 _
Convion I'r\q%qn | MO 490948 Aprendic f&g&&%@a edv. O AT __ =l
Jean Karlo N Yo Ren9: Fo ¥Y@esse. ; }
'Rifnxﬁp Yeluben 11036 ¥97¢_ APread2 ‘:’:gg? mff"vféi g—-:na; fr??'—o Sl 5203{]?544[«1 5 W
Hidnelle ATt 1€ NuespgMichelle. Cuicalohg -
CMC A0 Yawrhudo HHOS 755690 APrediz E&%E‘ﬁ%t‘&‘ ‘Q“‘:‘“‘-‘ 2dv.0 mlowtuml 91 |Mchelle
aont 550 F.E nueotra [sa0hago, 2530md : .
e ? 1101545661 Loveniz D AN il il T T 0
chielh Doyong EEa0 ST o Jtheh: codiooe@) , W
oidgbha Cverg 1109189320 Ap:erx{:q_ gnolelong H162374u36] Of tohe'“"l Doy

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard e} tratamiento carrespondiente en cumplimiento de lo establecido leglmente.

GOR-F-085 V02




COA S80-4-40D

"juaLw(eda| Op{I3|Gelsa 0] 3P ouRLIdWND US BJUSIPUOCS3LI07 OJUSIWEIEI} |3 BIEP $3| A ‘OJUBLUNIOP 9159 UD SOPRUSIBL[E UBLUSNIUS 35 anb sojeuossad
§03ep 50| 3p UOPD=301d A pepLingas ef seziuesed e ajawoidwod as ‘yNIS slezipuaidy Bp [RUCIEN OIS |9 ‘S3LOSIA SOIB( BP UOIIIRI0N] ZTOZ 3P T8ST AT &7 Uod opiane aqg

R I e P, B e O M) IR
- ! oy fpp| WY Gau =8 of t 00rg|
B S ieweiane ,g%&%?%v Vedide E m@@w £ 00050 &w 05 1 1y
A Vi \ " A ! 3 S 3Lo J =08 o0
ol vy .onu InosgEEe .,...,..nuncuv@ma.oqﬁu_uw.ﬂm _vwmﬁn«z..%w e T ;U i
_ AT 1G pxZsesyi¢ w1z &%ﬁﬂwﬁﬁﬂﬂﬂ a‘m._m%mw.éwmwc 2V Y EDHOEHLLL [ZHOT U7T T I0vIR 7]
_ A
ov . \ ™) (- TR Niouem LRV LLO2SSIOT | DUtwoy CIOST |1
Sroie TS sy cerg| R mag RS o 1
%EGQ [P7ST _C _.w WBORHOTE| o CuOReuR %.wwﬁmmlu@o%m dﬁ\a,ov\ C3TSSIA\ PG (07T ) O_
dpig’ §1c552817C [®) %uaw.w%pﬁ:ﬁ - TP m.wh E LEENF) < N UDT
0 | cse 'R * cuyg n..u\,.:o. _M._:W__bu ; . ' V ,_
g \\ A u ¢m “l 812 mﬁﬁhﬂ.ﬁauﬁu\_acnu.. h..r».U au“.mu..“uacm_mm T\ mﬂNSﬁQD\N\\m Q *ﬂ hU ®
ohopag DUt 16 [aysamaig omu wﬁﬂgéﬁcﬁ vﬂ% %o, TRRSY ASOESESE0V | O OUT g
4 B S 2 L = :
r ANVPPUY] T [aasdTTe Qu_omu,cuuwmmy QP Ou ) 2PV J=RCTITCSOY A R _ﬂmcm [
. @ 2994 1oy "\ Pouy ©1\E2009 ¢ _
B R R R R R T T
' © Dol
TR| 45 rommen| oo  prp| GO T
Fa ) ’ A ; . H i ) :
PN | I T PPN i el b TR anes Oy SOLIVETHV| & SRR R
Uien/0d " U, S D 1 50 U LT (7] PLT TIP3 £0T BASS DIOUOP USR] ©
; g 829\ \0R C\ [P UEed) GFOVBF° OkaWor|  DAANNY T
Ty UWRUE 1 - cpp-uoyaue B3 ERS TS EISVEILE OBZIREE0TT WP UNSeTE | 7
< IAHQEAR\E WD NSO o T
WSRO \Q T oo D NOREND) PR POLYRGY) Hr |T e sty o n
o TRV DG MRS ORRZ RN W0 ,%%3 3 o
LUIA NODYEVED i Vs3ddNa Ny i
NODYAIDILEVA O YINHId %uﬂ&:« La/oNoZnaL 0JINO¥LIITI 0IHHOD /YONION3d3a 0Ui0 VIR i | OHSRIDoAYY SRHBLIVASHIENON N
QBLI\ZbT BYDI\Z ' SI9NOWY  saw | Pve G ehay (,_?Huﬁﬁ,.?:@nw. E%_ﬁo
WeoNvHEA A5 N 30SINTEA VIA/ VIONILSISY 30 O¥LSIOIY -

M.

VINIS
L

\



COA S80-1-405

"2jUDWES3] OP1IS|qeIse 0] 3p ojualwidwing us SjuBipuedsaIId OJuBJWEIEL) [ BIEP 3] A ‘OIUBWINIOP 2152 US SOPEUIILLU|E UBISNIUS s anb sajeuossad
so1ep 0| ap ugI233301d A pepungas ef seziueled e ajswoldwod 35 ‘YNIS afezipuaidy 3p [BUOPIEBN OLIAIRS |2 ‘SO|RUOSIad SO1EQ B UQINI2101d ‘ZT0Z P T8ST A e uod opianie ag

2 o ﬂ | _
. 7 i B 27 nu\._ " ___% ” je 237 Lamprie ¥ wn 3
) {3\‘«“\\. US| anserer.uelfrp o smmspatyol <ol Iz et syl 1) 7 Ypu] N_\w
2 pugod kS| 'S |SSIOZOEEZELNR e o pbgaurs T o SHELBTITL 5 mpg 1w0uns
\N\\\v;ﬁ% 13 sﬁmﬁm.mm@a s b L a%um iy PIUSIWIT)| 2o 29y wn(]
T ORY | e [IsShieg oy o B OO [ wpwdy|  Jomeorbi -ty ) PODN[Y DD,
WSPHe vinavg | 1S | wehlogazee .?m%fﬁ&ﬁﬂnﬂ PR 3T puas dY WIS T L aswm.% aﬁtb_&wwﬁ
WopL vesoprs| << | eseasis ["IEDL B 220610 apipr) 3o c/pwid)) BOE EhdbliL T d wrroqy, vopmgpg
AT N T
PRy sBIog | o | TUMATE | e e B [j 0D D i AL Dipiptry UiowsoT
Zpyan oy | Y VIR ) a@.ﬁ%@.%ww%w% R VS 2PUBAY GEQBIFON) 1| Zongan®d oMY
| S ot T prmib@ys 19 gssi [ PR 71 oY 2omoop i | RS SR ]
=T (s | oot opi@oomiorbom s 71 R sy OLsehehiss 11 BIUR, B =T
T o | SR CRTEg e [ APRR | St e T
7 ) 412 Dy
28 PO e LSS IBhSOIE| plypueT Pyl Zs C oo 0y 31 Lipumdf czbonerais 11)) T) a ™%
? 0
zo_us_ﬁmﬁ”:a vl ﬂﬂwﬁﬂﬂu “1a/oNodznL 02INGY.OT13 03UYOD ?a«ﬂﬁ__uwmn ﬁp:_.w WS | woang | VMR ...z&._. i .
QOREL IEZE Wi jOuy oSy pot EHH@%Q«W bt s § {5} oAliseo

Z0Z ONV 130

T AO] 3aSINTIGT vja/ VIONILSISY 30 OHLSI9IN

M.

WiNES




COA S80-4-40D

"21udwjeda) opIs|qelss o] ap ojusiwdwing us SjusIpuodsaliod ojusiwele] 3 eJep o) A 'ojusLINOOP S35 U SOPRUdELLIE UBLUANIUS 35 anb sajeuosiad
S01ep 50 3p uQI2I3104d A peplindas e} sezjuesed e ajewoldwon 3s ‘YNIS sfezipuaidy ap euoidep opPIUBS |2 ‘S3|eUOSISd SOIBQ 8p uplads10id ‘ZTOZ 2P T8ST A2 &7 U0d oplande 2

ARG GEgSs 1C, [PehhECaag) . [ Oioepue TpeETd DICERHON 0157 PP
et semsmiagiil [T Ligt
UIn 96 1 AR
.T_ 'S uvm&ﬂmm_m;enex@?cﬂm‘caihﬂu &.“m@%_n ER Py TR SLOk occ Gauq_ ﬁ@m.
S\IPYITH IS ONUEOIE o pa el ) Som, o249y NEY S 280 RN AN, Q8211
e R R e as 3 F ERYL SN
\E 'g %R%%mmu.u%@;a e . ﬁﬁ&hﬁm zpvady SELE5R0LM) o J\_,,é& Qm\.m
_ ) o> apa|  BIDIIPED) T UbhhUT WOIno)
15 wﬁgmfmea@m@e;g% ,8#3? iy m.w%%gm_ 2puardy BrbOby Lok |2BVY Yaaumyy
o APt
K I JTe ! "N 23 |928Qkc078 Eaew._@:?w,dukw,é o B A 'puady LIRS AL o Ucdn,,“.awwﬁﬁi
50 iSAUU@@C.U._ @ N »UT&V C.H,NN _ @) NM; WOM.C,.D,..L
y o)W i Btrzopie | h@ow:om;og ;gwhwmus?@w m,m:m%wc VAR 0 10O Uy O1YOY
" . ' ¥ m
v@oﬁ( 0140y G oban S LG Omaﬂm,ﬂm/%mwﬂmm %M%%wu 210U 2 CObION O_Snmﬂ%w_@m%m
A A0 _ I oy U050 TR U grous) 0uS N O elwod | |
QUMD OSIOY 1S [as9s092e] 2 aioumry parg i s v ololzse @ﬁcocm_m..m 0%
OE8J =7 'S I0KRG Q) ope Uy, O ruSig 22BiEEn O S9)
I =7 . S o e SR fposiay SBSEW PO
IO VU oYL (S [$pS79¢C\E Ty u,mvuawwuﬁmw,qm TR Y PIHZTIEN 29 ¢looo
* eRigojen e Ve )&.‘.. N Jt i . » e £ AN I
UNZA viw2u] VS [ hShBVZe| 03:0pa ~u boacud )P D3 hi 1PwRid NOOBSOLO 1\ O veDq
>Mﬁ.§3.;.§b. ¢W@%&wm _..ﬁ pUBEOY £ wway|
W & R ] | O e T\ Y e AL o2kt
- WBMM&W\\ S [HRIBTR] o o ope] rastas 0 i T
Npo! I WO :0 0 NPT U0IISUN | BB i a S Z1PUAd LOZ hELT DTN
\ @ | b, NS [T W03 V' [0j0uy gwmm%kwm Py e 2103 0 16l
O\ e PEefSincrg| OF 802 UP0RUR TRy, 72U 20250y - [TFOTVRIICH 9 oSl
3 GOSN \RUDY g fn N 39 VUG 24D
TVNLYA ; ¢ ?
z.an_uEhs_ O YW1 zmﬂﬂmﬂﬂu 1G/ONOZ3TaL 0DINQYLITTI 0IHYOD ?Mmzwﬁﬁwmn ...%huo WRTRES02. | iy | (NI s sl
Q8klizbz &\ <= Uy <, X Wﬁ,,.;.n:mwp. A3}  VOMLWIIOY ——
¢ 11318

ozonvia ) ) MQ 30 SIN 1Ia Vid / VIONILSISY 30 OY¥1SIDIY

M

VNS




COA S80-4-409

"ajuaw|eds| op1as|qelss of 2p ojuaiwiydwng ua 33ualpucdss.iod ojusIWelRl] [3 BJEP 53] A “OJUBWINIOP 159 U SOPEUSIBLU|R UBNUSNIUS 35 anb sajeuosiad
S03ep 50| 2p Uol32304d A peppndas ef seziuesed e ajawoidwod 35 YNIS slezipuaidy ap [eucioeN O1IAISS (3 “SajeU0S.Iad SO1BQ 8P unId010ld ‘TT0Z 2P 18ST A9 87 U00 opJenae aqg

W \ 07 0 2|0 SAVZ RSN : 00 VGG R o
ROV VB e e g WPV PR §cwﬁw%%.m R &d tRQ A w0 N
e BT i VR e 2 po/dy £5009E0 Soby 0P 90T
P PE | = | wnesae, IRl L T s e FSINELOR] D BV <0128 wiioyil o)
) Unae UL 120D DLW g g1 L
_ATR | G PRZSOSILE | giphosae movmg o a\_“mmﬂh\wwum A TER EBROIERILL [7H0H TP F0vmg 7]
DV ey U»?d;_ﬁ ,,m 025 b kors, .»Mu.amw-c Quowca_@Mw,%WvﬁW s 2RV BLO2IBEOF | DUnwioy OIS [
= UM = o ans ntaes) sty iy ;
P TPTe ) _® Vi3 0Ze mu.,o%q“ T, %,»Gzﬂ%%m Ruerdyy CRTSSTZON [PDoy (T, o]
V0 \asupl WU 3Y
.ﬁﬁ Cﬂ._;m.._‘_ U I € g145728 L2 ¢ QEM\“.HWW“MM@MQS,W .,m.wmmm%cnuw mﬁaug&\ ﬂrmmqﬁahuv WSGQ tb.ﬂ*ﬂ..ho @
! i Prfeid 0452 Ay gt
ohopag nul 1S | sapsamgig] O TULUTSURT IO DUEID TN TR HSOESBE3E0Y| GNP Ul
4 g N L (& withapa°| dcjm%% 2 - .7.J 3
4_.. 7SU.OCC \C BN S_qumvu.rmduwmmy%pwaﬁ%w%m wﬂcuu 72 hGYTSOY RO | TToPUY ]
_ . ©, 00004 30U "NPDU LA\ CIOV D ¢ ;
..% mn.whu _ut«.\.‘ G [0t eULRNE oy . Ap2.., 222\ ﬁ oa.uwvm .wqo:_w‘.& \$2pPI20T 8&6@ S G:GI @
3 BO AT - S ) \.m . - =Ty
hﬂ@%ﬁ@w S ptIOBLY GOL @wﬁg.ﬁcﬂy B, » m.ﬁ BhSOhht V70U ‘.&LNM x W ,_n\ax o
rat ; .r . mﬂnbﬂcw T i .
ARl 1 lgrsionos| Dbt | % TPty 01 LS| & TR AR
(=T _ﬂ:@ﬁ Q o PN SpUTSy TPBLID Wﬁfwvwaﬂgggﬁc%
_ *~ | 4290108 eI um) erowap x| T
*7) URjSoug Q] - PRI m%@wo ESNE OG0T T AN G000
. > RRACAR\E %méué;uﬂ;o o L]
W ZROCORG < oo S RORPND) AR POL TG V- [T SToren sk n
TRV NG DRI ORINRLTANSR OO0 VAN -5 1)
S NODVEYD | vafonosmaL sty VT v OLNNNIOT “ON SOQITHAY ASTUEWON | oN
NORYADILEVd OYWHIS |  vzoLny OJINQULITTA 0INUOD /vDN3aN3d3a U0 VLNV
QLI LV g SloNvwy ey | PWVWaG ,_ww_.emw »___»%Gﬁurﬁiﬁ (s) OAIL3rG0

ZIONYHA™ 7 4 A 3aSINTIA~ vja/ VIDNILSISY 30 OUISIDIY

M

VNIS
&




COA 580-4-409

-ajudwijesa) opiS[qeIss of 3P ojuAdWING UD JJUBIPUOASILIOI OUBJWIEIRI |2 BIEP S3] A ‘CIUSLUNIOP B159 UD SOPEUIDBIIE UBAUSNIUS 35 anb sajeuossad
solep so| 8p uia23304d A pepunsss ej sezpueles e a1ewoidwod 3s ‘YN3IS afezipuaidy ap [EUOIIEN CIIAIRS |2 ‘STjRUOSIad SOIeQ 3P UDIX3101d ‘ZTOZ 9P T8ST Ao &7 uoo opsanoe aq

y i P
, Y, _ . r“..nﬂl.. Crt . a7 S [ Berpre ¥ ()
_.Nv gi\\- IS | gng-ver-ni€ \xrﬂumw,w_‘@u&age \».___@s a.mcumame.mvﬁw,m mh\_:&\ ttecernl ] %3.\ .q_\\. Rw%\
2 ppod 1oNbg| 'S (SSO20EECE ..ﬂnm@%_,?; T _%w 2ipudJdy WHELEYLTY 5 o 19 0ueG
_ b W37 I\ e e e - oy

Rl | R R | [PTUSINITY| 00 gy (]

| M.ﬂ_\ 1€ [FIUSShNOR fioy ___cz DO 000 ) ﬂéw pwdy IR M} Ty ) ooc%m QE.@z

.Zno_‘_.cv\, vina\4g 1S |vehlogozze| tmwley o Eq&ﬁﬂﬂ.ﬂ_ Pwpb D 50 2pUa4 4 hobbioSiy 7L nswm.wm&fwd_&ww.\vpg_

VAL vensop>S| s | vseaais [PIRDE 07 L2008 anvapr ) 3 Cipedy B0L EhShLil T} errogy, vapempog

PRYUestIg | o [SRhILTE |arpraiombodcians |00 B =rlenls WL Dty Uiow 535

2308 07| LQ [ 422899 [opumrd, Do s ora S DT 20y CLOBIIONI L] 2o aoBh ©MY

S faone g -prwb@ys19 8ssh| R 31 L0 Y o100k LN LS WO 2T

% z . m.m.. | OI00LSA o \E@Oogrovmhﬁ &c.oﬁurnw 2] 2 _.mucvwov& OLsLhehiss 11| FMUR T@;d; m_bw

GRT RS 1S | BRI wntsaniaied SwopiD 7] ZF8y SHRERS LT 7P s o

l.w‘qﬁqw: ] w;,_,o% 1c 1SCEphSans ,ﬁu&@zaﬁuwxgss SOUmpRY 37 Nﬁcs%q ¢7bshitaiL :.Q ﬁgm@ xg_um
zo_uz_ﬂwﬂ:o s | vamouny | ‘BloONosTL 02INQHL)312 034¥0) kﬁhwua _“.wﬁ% AN | v | SWeIO N | SaTRAvASmMERON | o

QS I &2 IS0y 3Spi ) mw,ﬁgiwu,@.@m MOAGI O

{s) oAlL3fE0

Z0ZONVI3a N\ O\ 3dsIWTad Vja / VIINILSISY 30 OYLSIDIY

A\/2

WNDNS




C0A S80-3-409

“auawijeds) opajreIse o) ap ousiudung U2 ayuaLpuCdsaIed Clusjuueles] [@ pIep Sa] A ‘0USUINIOP 3153 UD SOPRUSOEINE UENUNOUD 85 anb sepruosIad
sogep sof ap ugiadsiosd Apeplnioas ef seziueied e d3awoidusod o8 ‘YIS ofezipusiidy ap [BUODEN OIIALS [ ‘SA[EUSIS SOIEQ 9P HOPDII0IJ ‘TTOL 2P TEST A2 2] uon opuenae 2
TRETS PN 3 ST e =t a | YUSIZ 3 1o e
WO e beneaBlSha Soreampt I i i ] T
-~ - i LI i&vum. A 3 .w
s A R o R D s I R ey
0y RV g [heeeeas @mwuwwﬁ%umﬂmuoﬁ .Qr tr2gy KPR 90T S G [T
U EEN \G  JICEELGIE o@%@:&ﬁ@& go,wo@ g1 2IOUAD VIR | PIuo0) DISD) |11
_\Q 7 T 4
(0 [ oheerme ﬁ%@%ﬁmﬁ?&ﬁ@ Ewﬁ i _ (seokhy|l| Ry W\
DI L [ SEnG R T Boddin SO DTNV POMNC 5T [ \STZSBEE[TODNbY To
TN TG 1209 0020 | RU QU PSR 5 ] TPy SBRRSBBOTH Ty vITog
|84 2ZACETE e =Y : P s g . A
Al L i VP42 v i Zipee R e 2 I
— PN S Ao w@&_wa um%%w DpoPI 31 PID bES RSN [ B 5317 s Y 3
e T e Sprg2colnn
i NQ«/M;W ST S [ZEDSSNELD Eﬁgﬁﬂﬁm% EA TS TS TRRCRY = UGP/UU Sy =Y
r.aédf.o.uaémf?nv J.. .,
%\\ 19 [€ozoséeciT ¥®m8§§§ e = T 2773 D T T TR IP0I| Tpy \3\@\@ K&‘_.\ c
TC D Ess T :
A JESR LA mwﬂwﬁmqua_wcs%nc@&ucﬂn.ﬂwafoa 7L 4 eny v DL BT mwr.wm d_m.;ﬁg b
) 1VR Eﬂ. L P rXe T ; TSI cﬁfmnum‘au gD BSOS FTVR c
B m‘“ﬂﬁ 1G> K99hISLIg §__~§h®n§0§fc%ém%.u__ ZPUNg0 CSESS bl q\tom 0TV 7
> [OPLd SERVSET- o : ST
— PN | G apaame] oot et A rTERSRLLL APEIP] ReRTT
NOOVADLLAY O VWK s ‘SafooseL T | g ﬁﬁq v [ QINEN0n o SOOIV ASIEANON | oy
psp O RLSLE - UT ol WET BT UL T s onsmeo

Naaa_«znuﬂﬂﬂﬂzﬁnfsﬁ&zgﬁu%

A4

ﬁm&ﬁ@



COA 580-4-M09

“Quatusjeds) oppajgeiss of ap OuMWHWING U3 SuMPUOdsa0d ClUsWRIRN 19 Buep 58] A ‘0JULNIOP 2359 UD SOPEUSIBWIIE WEIIVSNIUD 5 Bnb sejeuosied
seiep 50| ap uptoaioid A peplindss e) Jeznuesed € 23awesdwon 88 ‘YNIS afezipusidy Bp [EUIDEN CIIAIS |2 ‘Sejeu0sIag S0l 3p 4930044 ‘TTOT 3P TRST A2 27 uoo opuanoe ag

foiker vecoye) O bimiioze ~Fekeve RN e et PRSI
sdgeg sk 75 Wlonpaone| Lo rgietig] Raca |t |op@ern|o T X2
T IS Bhhbhelg Bnes umiee g o 2puiM Y S30H 20,9 0poCUN
VA4 Cd% 1S |Guzskens \@% w@%ﬁ%m ww@%w%%w apud Ul a17L 04l L D249k c%m, 77
N S R T e et I e I s R AN T
s I iy Sty I o B ol IS SEr i e e
(TR il b O i IO Kl i [
N 'S leseezgyeae g S .,vuo%wm,wﬁm veVved BFLETSEL L LpObSOW LOITgC 4
,&.sm;u,s> 'C | Qunbactns ss.,_wﬁ_uw%ﬁmw .owm%m,.www ey {nkO2hL ), to* *ﬂw,m:o? W_
mME .W% ,_B“__M T owﬂwwnmwww.mﬂw% ﬁmmﬂmuw _ VPVRAD) WOIZR Lk a__._Mm %Mgswﬁwm oM
NORVEUNVS O vivwd | vamiouw | A1O/ONOITRL ONOULITE D0 jvomagngia | owo | RN | ., | OMNIRAIOQON SOamaviSEaNON | on
SRO0Y VYL DY) | ¥Wo D14+ | s)lommmeo

20Z ONV AT [\ 30 SIA 130 ™ V) / VIDNILSISY 30 ONISIDaN

R - 2



CUN SBU-4-d0

-gjuaw|eda) opioajqelse o] ap oyudjwdWng U3 2uajpUGCHsaLIOT OIUSIWEIR] |3 BJEP 53] A ‘OJUIWNDI0P 2153 US SOPBUBDELLE UBIUSNIUS 3s anb sajeuosiad soiep
50| 3p UPPI3304d A pepun3as ef sezjjuesed e 9)awoldwiod as ‘YN 3§ Slezipuaidy 3p [BUODEN OPIAISS [3 ‘S9jeUasIad S03eQ 3P UPRI3)0Id ‘TTOT 3P T8ST Aa1 €1 uod opisnoe ag

JQGEDH..Q% o C tribgrt cs_w@%o ,,%“ mu%%mm. ﬂ%q’ . < 3 4 GOh{i W\u_, mh_w_;w,v..._ vm,u.w@% .
T US| (S 5558k bog| e oy eumonsair o | O T 4 Iy ARTURTE LT 107 vany
\ﬁ u&“ m.fu WIDATSIE 1&..&“6%54“”@; &aﬂnﬂﬁ%.om UpaMy peyTaSaN| T EW 2R Ve
oo i S | miegeeng|, 102 k@bl ) sl GOt @Al jgoiar], vor-123

Erpsoen 000}, 18 | qpumeek| SO REIR 0T o TSR | LS PN O

RUQ 2Ny L8 | h b G Ia0GE sa,_,é@%g%%i,_é.g,_,ﬁ gﬁﬁq bOLChTRILE OPRY G doniy
T < | gpans | TetgppObl O 00T G iy LS ] e (o v
TN IS | sventopnie] wppoimimmingn i e L.
w g_ﬁ IS | enesshiheg ) .us_.m@j:@ﬂ.mv%é Q:ﬁ_,.m Hperdy o o )R VRN
v f@u ﬂaﬁm _m RSSBra Q1Y @wﬂ,ﬂ%ﬂ%ﬂfagw echfEmTMw wﬁﬁaﬁ mmr.wvw,ro_ﬁ. uﬂcdﬂ_uﬂmﬁ& ﬂmaimm
ol e | S O L0S(E :;é;%m.,w wvwmwmw@ 0 ) w,.ﬂ,ﬁa_& Bl hihul 79 aﬂwm“m ,w,ﬁ%c
S oway POy GITA FECEFPREIE Qo) UG EER VA [T i cpriag SERRCRLI, L% U VNl VW
T T v R i T i
. &,._u& _m@&m Qmu\, wm_bwommum..g@mmﬁz%&sﬂwm n”ﬁwwwﬁw Nucu_&\ e sbpbl 'L a\-maﬁ....._m& z?ucm
m.% hﬂ\wm\j\“\ \5 S S e i&qi\%e_%ﬁ.&i{%&ﬁ _WNM ?ws“ % \_ .\_i\ EeesiL) 1)) N\M\,‘ N&E_\S\ .ﬂa\wwx '
waA " . VSIudINg avno? v : . o
J M govar | vasonosaL | oonouaEoIMOD | /voNoNaaa | om0 | aswmwod | F SUNRIREOMH, mon:.mwf,mxmsoz N
Hs Coréez ©4Y° £ YWbainy T eS80 S ,,_\.,.,.w.u DAY O+ ona Lw
WZONVHA T /T[] 3ASINTAG T v)Q/ VIONALSISY 30 0YIsIDI

M

VNS
@




CON $8U-4-d4UY

-3juaw| e8| op1a3|qels? 0] ap ojusiwdung U 2]UspUodsaliod olusiWelRI} [ BIBP S3] A ‘DJUBINJIOP 3158 US SOPBUIIBLLIR ULIUSNIUS 35 @nb ssjeuosiad solEp
50} 3p upaaosd A pepundas e sezpueed e ajawosdwod as ‘YIS alezipuaidy ap [BUODEN OIDIAIBS [3 ‘S3RUOSIad SOleQ 9P UDI329101d ‘2107 2p 1851 A9 €] UoD opuaanoe ag

” v WoD awih STPAD ) 1003 Nmﬂﬂ._%ﬂ
JUPHRTE ) [ 0N BIE|  @eauthsospsoup %&gu w,w. Zipuay L4 %8I0 cmmwwmum !
4 ) (VDD A P ) 2T rww 1
Lu.x.m‘u\@l ESY LI0hhe £AIG v .____.:QE%@M Viefay Uiy 4 uﬂow y 4 i .ﬁsu&% 989 100 hili f i E_MD. :n.._um
IVILHIA N " . & v ; o
zowﬂm&w& W.Nu_mww“w DA/ONATIAL | OINOHIDITI 0IUHOD \mmwﬂﬁwma w«hﬂ. 1SUVINDD EMJ i .Ezms_:uoa o - STOEY AL TRIION. |
(oo M e P o i ey 1 L A i L ; oy £ e | B € VO T DWW Q- (s}
hreobtp O [ERaUL [euetsafSd, Ve P ] s
ZOZONVTIA ™ /| o /\) 3AsanEa~ 4_n__ / VIONILISISY 30 OU1SIDIY

M.

VNES
@




¢ON S80-4-409

"2juaLi|eSs opioajqels of ap oJuIwdwng us S1UBIPUCdSS1I0) OjuBlWelel] [3 BIBP $9] A ‘O1UBLINIOP 9153 UD SOPRUAIEBLI(R UBKUSNIUS 35 ahb sajeuostad
SOjep so| 9p ugiddaload A pepungss e| Jezijueled e a1awoidwiod as ‘YNIS alezipuaidy ap jeuoide OIAISS |3 ‘s3|EUOSIad SOIRQ 9p ugIad3101d ‘ZT0Z @p T8ST A9 e U0 OpIande aq

) BB £ TR o] (iya VA Y] fﬂg::  STISSN] o _Ewﬁv s}
(.%M IOSRE. wﬁ@m@t%%_ﬁméommzww _ﬁ@a_q 05 DugIINNJR 5# 01_8&.
—=TT STX ¢ ) (oL lpvalay SSHSUH \\
Y] am. ﬁﬁcﬂﬂﬂ:«@qﬁﬁuf}oﬁ. U0 emcm;}_ TH G0N amomcsn,._. O
| @o@ﬂo@ VUSIeTR [ ERopsa{l | S0y gt [eSES e g WoRRSe(
Mot %3 s R e I N 0 R A N R ey
'Q PWRG OGLTHR @ommmwmwm ,%WMM UDBSI9L 2 POy VBB ©HO (WG
17221 g OBIESLH ooy Sqartesionopone] ¢ PP9 Zipvaldy 09198905} - +roe
R YIS T THICOTHN > B0 TS STWSX ety S OTNSS T30\
_ ! WO
\\f_._@ w1 N8ELS $2C _eﬁ__s&ﬁyc.%.gcm; UvIxsua 1 Néc_tg_q TGoobiboll| .o gé.ﬁﬁ, —
(- 72¢ (T e L R o NPT @ﬂé.@_ Cehepimnl E;Mﬂ,mfnw@
R e ot 20001E | v RO WS YR NI T R A
> ofupre T A YO it I i I s il] ot
=, [ selpmenons [wmmcut] fpedy] N ok gaees
EEEMW‘V\_\\\NV NOIDYavYD M.HWZWH_%N@ if;%ﬂ.% _ . C”H.UJ. (MWMWM.“UM £1vna? Ngv.y.‘ gmNNm —4.’:_...—. 9..;@._.%‘_ ﬁ
NOIDY4IDILYYd O YNNI vZIHOLNY JIxL 02INQYLIITI 0IHY0D JVIDNIONIdIa 0Y10 VISIWEINGD | ) i1 OLN3WN20a 'oN $0QM3dv A SIHENON ON
MV mu.mn 1 o &N». Oyo1 =z IR “_ OVOITOF G 4 .Lﬁm oV )Q { _—
TOZONYTA™ "I 30SIW13a via/VIONILSISY 30 OYLSIOTY

A4

wNIS
@



COA S80-4-409

)

'33UaW[eB3) OPI2IGEIS? O] 3P OJUBIWALING UB FYU3IPUOSSLI0D CIUBIWEEI) |3 pLP 53] A ‘OIUBINDOP 2153 UD SOPEUADBWIE ULIIUANIUS 35 Bnb sajeuosiad
S032p 50| 3p UDI22330.d A peplin3as e Jeziueses e 233w0IdWO) 35 ‘YNIS Slezipuddy P [EUOIIEN OIDIAISS 3 ‘S3[EUOSISd SO18Q 3P UOIY2101d ‘ZT0Z 9P T8ST AST &7 Uod opsande ag
nwgrcmo@ S i @mﬁ_ rceasact Ae PR BB BDIp BRl
A0 PrW RS TC RkER00T o5 ;ﬁwiwcwg %;wm 4L I m.__éwm__ﬂ_ 121528011 1D RO PRRDT
%mpongw %S@Efﬁ_ugm@mﬁﬁ,ga 3L LN LTI g voch
L R ® TpEsas Je ﬂwﬂ%%ww%d N.__mﬁ,% BB UG . -
PR FERHEHG i o0 ooy Ay Sl I 9 - Tyl
opy0Q) urriih bioggre Q15| (SAIRNA 3T i ETSTIEL 00 VER-OM
20T 192 Y o221, 92, 05 uds T & poandf BO0b\bO T2 A0 (01
By 12SS0bI NS WG gpbsoivedapidl] O 1 Hady L2 9YELO]| Protvd yja110( poxoy
WY wney 1 8914008 o o pd i 11 B pulndy S2058\\ | oyudCy . mer
i ﬂm it pmame VOO0 oy opoeay
G e B b (R B U PP 1
T4MO0 60 1S HIROE s g uaim| 3 L| e HEORCORY AT
stof wo oL | D% s vt Sty el SRR
VSO DI LESTAALS PRV VRPN . Tudy ZLTIRIT Y 220 Don
DRIY (ko \S NG mw, M_H.w %%)u@wmwwm B AN oo ek il *.fmmwmw%w
vovaouviowwms | woune | TR | ousmiome | mowaans | o | e | o, | omamocon | soamsevaswanon | on
Eeiehe CQUFNF e/ S __.h (@] Kﬁ\ sood ; gRI) § u\ o .1 ORI 4 N
Z0Z ONV 13a §I 30SIN1IA~ V|a / VIDNILSISY 30 0YISIOIY

A\/4

WNIS
@




€0OA G80-4-H0D

“Suaw|ess) op1Iv|qeIS? of 3P olusldwind ud 3UBIPUCASS1I0I CJUBIWEES] |3 BIEP S A ‘OJUBLLNIOP D152 UB sopeuadels|e uejusniua s anb sajeuosiad
sojep sof 3p ugpda10id A pepungas ef seziuesed e ajawoidwoo 9s ‘N 3S elezipuaidy 3p [EUCIJEN OPRIAIBS |B ‘SB|BUOSIDG SOIBQ Sp UQIIDRI0Id ‘ZTOZ =P T8ST Ae1equod opJande ag

4

@ N -~ DD ) . ) an
.g L Q| S Hvrwuwoﬂvaw,m&rf@m AT u?mcwsﬂv AbLaxO\ | (Ao} 00 Bitarp
'C 4! @) i ¢ 1Pl o
S tmaoys| 'S | 0089cshi g s aﬁm uwwwﬁ m i, 2Pvat gy 0949890541 »S‘ﬂ S ttriojoy G
0K | Q Hipeve SRRy T+ TN NSRS TSROV
. ; 2 0R> vanel . npvel i T OT VOVIEO0
OGS |G Ay g, T E R I TR | SHRRAT oLV
osﬁc& vwelZ g Bz 22 91€ ._ws a.omnimﬂ?um 31 .303:5\ 2 46CEES01 [ suldy 0wy veg)
2w "obpMyuw -
0 O P o3 W3 & X H-9GR {0 PDAYH *o0\a
U *S jowoghiel sepoinn onap Il ooy Mo N Q
WONOMN\SAN| 'S |gasonobale u.ﬁcocwum%hm 2°T A 1Z0LNCHO 2000 vy o)
E o e ] I e W N ead oz 2Py AN )| AT TR
zc_us__%ﬁh_w 0 VN zqou_mﬂﬂcﬁ IRagRL 0JINGYLITT 0340 Pkl 8 owp | wswwe | | omannoog on b hainanilli s
bl t I1IZ 6L &yt ﬁ\n.mh\._ bul/ oL+t / WO Iie ﬁ%ﬁwm ?ﬁwﬁ&&_wﬁﬁmm\ ) omareo

Z0Z ONV 134 Y=, h/ 3ds3naa

V1@ / WIDNZLSISY 30 OHLSID3Y

A2

NS




COA S80-4-40D

"juswieds opioa|geIss o] ap ojualulidwing us s3ualpuodsa1103 OJUSIWEIEL] |3 BIEp $3] A “0JUALUINIOP 215 UR SOPeUIIeLLjE UBLIURNIUR 35 anb sojeuossad
soyep so| 2p ugia2230.d A pepungase] ieziueles e s3awolduwiod 3s ‘YN IS afezipuaidy 9p [BUOIIEN OIJIAISS |9 ‘so|eunsiad SO1e( 8p UQII910id ‘TTOT op T8ST A & uod opiande aQg

ey v a 2PV A w2
'S 1o 1S “CEIREL, R4 AT P e it 2 £7%4409 oy 4 g
e FF h=] AN 1 =
\S |Lwegwsyne | roub By L Yoo Qﬂ@ﬁ“ﬂn&.uw;%%ﬁ um PASAE AL OBE TN /zdﬂz”mp“unpwwghoﬂ vl
N BN o A TEVAT) RS X312
'S evum.g@vrm -....quam 9:;“6% sﬂmrvﬂ’ww%.w K b ¢ thtlzgevilb Ao g Owr“m,efow ﬂ«
i PPt 3 N O i PO A
S wa? pil | s o > pruaidyy 185646777\ T 2 1]
# 18EFE6S 18 @Q«m.?ﬂ\%_\_mw 047 w\w.“\.\uu}& F \n ﬁ : Omu@ﬁ\ &iﬂwo&w‘mw
WD ot G @i e s 0x's ) [ F7TT e PmIveg | A |
h lvmnﬁm_....w*m{mm. L7E2 Qumhnui__m:ﬁww WA E2AY FT N_Q?w\m} qmm.wl%m h%%\ RUQ.G.._._E\JOW QF
g P i jsiVist ROCER | c »)@.}M_
: (&\\ ‘S |arecbsecrs Ouﬁ.... o oruDISL PR R I3y 210 2 Q3 b
i . i e d e U.‘n.. = c.;.o_l.unmw_u.wf 2\Dae Al ch i DYEETL
o WOA ds ?.,mmmr,,.u...w,,wo_ N e %ﬂw%a\tﬂ?w P . \@h\\ GBW 8
; Sgrg| WO |Pnwle@® B BN 20 TSEISEL LY 20WDD Opad(=o
o \/,wc(ﬁw zm. vwg«.uwvc G722 Kawrs wfﬁ%z;w_w 4@ ud P ac&.”hnév Iuﬂt.\w
A oFUP R ST ITAY e |OROVEY Z3uaI(x) WETEITE 20Th tuaa|
~ ol % 3\ ) eyt govn @mmﬁ%@ww@ il “ D\ L) QW?WB b4
3 7! g7 cbB8lC 0P "UD2SUal | PHEEIEPUT) T3PU2A 0273 SNV OFR R
e 2 DA s ety Y rotiates R0 | 209hke9a0k| S STl G
BN s bl i S P Zpodg SIECG W] " SBUpHR, [ 1
0 > K
J =Ny ; OT 6B [3d Gy c&_ﬂdaw.c: P77 ruC_ g ﬂr,..._._ T d? G__ JQD ymn.__mvo D@SUJ\Q YJ ____u,U
2 _.wnmﬁ_o&aﬁ : ,ﬁﬂ%%m&ua prod (0, g PARRIDG U LADUA nM
7 77 o> 2 POIIRT (g, € SYIUDS OV BB SPUS S PRISVEY i ROVOZERTIT] SPYOYRG) £a00s
&~ /%N S Sozegesrze By wazo%mh _,a_ Bssiyan 0| T
Nad QS [REIE0h520s | T BILTE FoPe oy W,_wm,wqumw TR G2 THSEOT T SRqO s SO | T
MO DT
TWNLYIA NODVEVED | VS3UdW3 &wna?
NOIDVAIDLLYYA O VAN vavouny | 2a/oNos 0JINQHLDIT3 0ZHHOD ponaanaaza | owo | MNP |y | OMNEWM0GTN SomTaN ISR | W
~zaaol k2 Pvierx  ow QN N %0y mﬁz Sig o M &34 »_Jﬁ& WX

(s} oAlL3rgO

TWOTONVIIA ™ ) 5/ ﬂ 30 SINT13a Vjd / VION3LSISY 30 OHISIDIY

A\/2

wNIS
@



"ajuswieda| opjaa|qeiss o| ap ojualwdwng us 9jUs|puodsallod ojualuieled) |3 giep sa] A ‘0JUIWN0
01239304d A pepungas 2| Jezijueses e apawoidwos as ‘YN3S alezipuaidy ap |euoideN oIAIaG

COA S80-4-409

P 8353 US sopeusleW]e UeIIUBNIUS 8s 3nb sajeuosiad sojep
|2 ‘sejeuosiad soleq ap u9I229304d ‘2107 3P T8ST A3 B UOD opianae ag

e o< Rt R I T A
M2 M TS | O O e i

= 1S PB2RNIE| 1raaf g o ndymehpaiy O R I T Y e 1o
A AR T e P ey | wsiecddZl LU0t el
R | T e mp s MU iy T AT

el I o i o) e T T I C - ik B AN

,nVJ \O@N« JS fereegorze o@ww p qunm‘mwuﬁow% WMMH 21pu3Nay Lk9ToZe KT T vmwwwﬂﬁww q b

NEIVEN I S S e B 22y PRSUSELLL | 9o 100 fpaasy| B
e e T e B sz I R I s I

G [RRSe Ou@ﬁ > o) B%_sw&ﬁ 2 U dy T ELORRRE @Nﬂ %w %%, mﬁ 9

= | osheaas a.mwmw.% o UAN e %Mﬁuw.w. 1] 2Py V2SBNGS | cu%nww% Wmmwﬁnr[m

10 [ez810a9i8 oty uuuﬂwwﬁﬂ%@ %ﬁ cwww.H Zpus i 00b 91c )y m:;npﬂxczno Y

0 |bctistod] “Yibmaarn] SogeE epivy|  POSEE) BOT | o RS

I@.?N jie Rﬂwwwwn 8@% .mw%.muwm .“_Msﬂmt > 2)puardy FIeGka3071 h%m.wmﬂ%ﬁﬁw [4

TN | 1O osisthsig] “onmcenoindl B 2owndy B8990 brunthg oboky

TURIBIA o 4 wS3IHdWA &1vno? v o
zcwﬂ__ﬁ_ﬁﬁ m“.u_uwwuw 1X3/ONO43 131 OJINGHIDITIAOINY0D | /VDNIANIAIA | OMIO | isuviivod hzﬂ._,_ OLNIWNIOA’ON | SOAIM3dV ASIGWON |
w_h_,g._ﬁw mwm w & ,,.__H CYITA£ AT ¥ | Ol ﬁtq & ,, 4 ﬁwﬁﬁrﬁ ) wlr o>_Ehw

z

0Z ONV 13a

A/ 39SINTIAT V)a/ VIDNILSISY 30 OYLSIDIY
T [ed

\

M

VNES
®



ANEXO 4



SE?\IA Version: 05
;A; Codigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva
1. Informacidén general
Regional: VALLE
Centro de Formacion: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Programa de Formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA No. Ficha 2710852
Modalidad de Formacidn: Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: Pedro Jesus Mosquera Valois
) NUIP. Tarje'fa de (.Zedula d’e Cédula Digital CEdu'? d? Permiso especial N.u.mero.llbr?ta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
N° de Identificacion: 1114879332
Datos del(de la) Aprendiz |Teléfono (fijo/mévil): 3154383811

Correo electrénico

pedrojmvalois620@gmail.com

personal:

rr lectréni .
Fo .eo .e ectronico pedro.mosquerav@iensecan.edu.co
institucional:

Alternativa de etapa
productiva registrada

PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

27 de febrero del 2023

Datos del(de la)
Instructor(a) con rol de
seguimiento:

Nombre:

SANDRA M. PAVA

Tipo de documento:

Cédula de Ciudadania

N° de Identificacién:

65704652

Teléfono (fijo/mévil):

3187664662

Correo electrénico
institucional:

smpava @sena.edu.co

Correo electrénico alterno:

spava@gmail.com

Teléfono (fijo/mévil):

3187664662

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Nombre empresa o entidad
coformadora:

I.E. Nuestra Sefiora de la Candelaria

Direccion:

CALLE 10 # 7-06 Parque Principal

Nit:

891380219-8

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rectoria@iensecan.gov.co

Nombre del jefe inmediato/'
coformador del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Maribell Paredes Gallego

Cargo:

Coordinador Sede Sagrada Familia

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

coorvictoriaezuniga@iensecan.edu.co

Teléfono (fijo/mévil):

3147392167

Nombre otro contacto:

Victoria Eugenia Zufiiga

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

rectoria@iensecan.gov.co

* Tutor(a): resolucién 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Persona en situacion de
discapacidad
(Si aplica)

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que
asiste al aprendiz:

Tipo de asistencia
(Lenguaje de sefias, apoyo
visual, entre otros) :



mailto:pedrojmvalois620@gmail.com
mailto:pedro.mosquerav@iensecan.edu.co
mailto:smpava@sena.edu.co
mailto:spava@gmail.com
mailto:rectoria@iensecan.gov.co
mailto:coorvictoriaezuniga@iensecan.edu.co
mailto:rectoria@iensecan.gov.co

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

. 10-may-24 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA)
Productiva (DD/MM/AA) 9-nov-24
Alt tiva de Et Horario
ernativa de ttapa PROYECTO PRODUCTIVO (indicar si es diurno, nocturno, DIURNO

Productiva

dias de la semana y la hora

Ciudad Candelaria

y fecha concertacion actividades: 10 de Mayo del 2024 de forma Prescencial o Virtual

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Actividades a Desarrollar:

Relacione las actividades
que el(la) aprendiz va a
realizar segtin lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
al Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacion que el
aprendiz estd
desarrollando)

1. Procesar datos de la unidad administrativa de acuerdo con metodologias y procedimientos administrativos.

2. Atender clientes de acuerdo con protocolos de servicio.

3. Organizar reuniones administrativas de acuerdo con procedimientos organizacionales.

4. Elaborar documentos de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos, guia y procedimientos técnicos.

5. Organizar archivos de gestion de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos, normativa y procedimientos técnicos.

6. Registrar informacidn en sistemas de contenido empresarial de la unidad administrativa de acuerdo con lineamientos, normativa
y procedimientos técnicos procedimientos técnicos.

7. Asistir la gestion de proyectos de acuerdo con metodologias y normativa vigente.

8. Controlar inventarios de la unidad administrativas de acuerdo con lineamientos y procedimientos técnicos.

Evidencias de Aprendizaje

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Documentos digitales de la mipyme y Plan de negocio

Manual de protocolos de atencidn en tres canales de comunicacion

Documentos e imagenes de antes y durante una reunién de trabajo.

Documentos comerciales y contables de una mipyme

Carpeta de expediente organizada de acuerdo con las normas.

Documento digital y fisico con registro de informacién enviada y recibida en una mipyme
Plantilla de plan de negocio

NouswNe

Competencias a Desarrollar

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a
las actividades a realizar,
estas deben ser al menos
dos (2)

1. Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativos.
2. Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
3.Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa

Resultados de Aprendizaje

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

1. Preparar la participacién en las reuniones de la organizacion, teniendo en cuenta el objeto, las responsabilidades asignadas y las
politicas institucionales

2. Proporcionar diligentemente atencion y servicio al cliente, cara a cara, aplicando actitudes y valores; el protocolo, la etiqueta y
las politicas de la organizacion, de acuerdo con los estdndares de calidad establecidos.

3. Utilizar medios y tecnologia disponible en los protocolos de atencion a clientes y usuarios de acuerdo con politicas
organizacionales, normativa y recursos disponibles

4. Proyectar la redaccion de los documentos empresariales y de textos de acuerdo con el asunto, la norma técnica gramatical, tipo
de texto y la politica organizacional.

5. Reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo de texto.

6. Comprobar que los documentos elaborados cumplan con la norma técnica, gramatical, y politicas de la organizacion.

7. Elaborar documentos empresariales y de textos, teniendo en cuenta la redaccién, las técnicas de digitacién y transcripcion, la
tecnologia disponible, velocidad, precisién; normas de seguridad y salud en el trabajo, normativa y politicas de la organizacion

8. Archivar los documentos soportados de acuerdo a la normativa y politicas de la organizacion.

9. Conservar y preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el suministro de informacion de acuerdo con las normas
técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y politicas institucionales

Pedro Jesus Mosquera Valois

Aprendiz

VICTORIA EUGENIA ZUNIGA
COORDINADORA I.E NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA



SANDRA M. PAVA
INTRUCTORA

SANDRA M. PAVA

Instructor de seguimiento a etapa productiva

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N° _1__ Seguimiento Etapa Productiva Proyecto Productivo

Periodo Evaluado

Periodo Evaluado: (Periodo

forma:

que comprende la fec.h'a del|Fecha de inicio: 10/05/2024 Fecha de fin: 9 AGOSTO 2024
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento
El seguimiento se realiz6 en . .
Presencial X Virtual

Factores Técnicos

Variable

Valoracion

Descripcion

Satisfactorio

por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de

Demuestra las competencias especificas del programa de

Variable

Descripcion

L. . . . X
Conocimiento formacion en situaciones reales de trabajo.
: ) Aporta activamente al mejoramiento de sus habilidades
Mejora Continua P ; . X
técnicas y métodos de trabajo.
e Realiza acciones que fortalezcan su perfil ocupacional
Fortalecimiento . :
) potenciando sus competencias en el marco de su proyecto X
Ocupacional )
de vida.
) . Presenta con oportunidad y calidad los productos
Oportunidad y Calidad L X
generados en el desarrollo de sus actividades.
5 bilidad Ambiental Administra los recursos para el desarrollo de sus X
esponsabllidad Amblental| . idades con criterios de responsabilidad ambiental.
Utiliza de manera racional los materiales, equipos y
Administracién de Recursos| herramientas suministrados para el desempefio de sus X
actividades.
) Utiliza los elementos de seguridad y salud en el trabajo de
Seguridad y salud en el L X .
. acuerdo con la normatividad vigente establecida para sus X
trabajo L
actividades.
D ion E . . . .
ocume.ntauon taps Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias. X
Productiva
Factores Actit y Compori ale:
Valoracion

Satisfactorio

por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

Desarrolla relaciones interpersonales en las diferentes
dreas de la empresa en forma armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la comunicacién asertiva demostrando un
sentido de pertenencia con la organizacion.

Trabajo en Equipo

Participa en forma activa y propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.

Solucién de Problemas

Propone alternativas de solucidn a situaciones
problematicas, en el contexto del desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

Es comprometido con las actividades asignadas y con la
empresa, demostrando puntualidad y proactividad en el
desarrollo de su etapa productiva.




Organizacién

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
elementos necesarios e informacion que facilite la
ejecucion del trabajo y el logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del(de la) Aprendiz:

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

Pedro Jesus Mosquera Valois

Aprendiz

VICTORIA EUGENIA ZUNIGA
COORDINADORA I.E NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

SANDRA M. PAVA
INSTRUCTORA

SANDRA M. PAVA
Instructor de seguimiento a etapa productiva

4. Evaluacion

etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Visita - Momento -

N°_2__ Evaluacién Etapa ProductivaBESTE ES EL SEGUIMIENTO FINAL, CORRESPONDE AL 2 TRIMESTRE)

Periodo evaluado ( Fechas
d? inicio afin, de la Fecha de inicio: 10-ago-24 Fecha de fin: 9-nov-24
ejecucion de la etapa DD/MM/AA DD/MM/AA
productiva)
e s . Numero de visitas realizadas en
La evaluacion se realizé en Presencial X Virtual ! 2
forma: toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Ti f i
r’a"s e SATISFACTORIO
[Mejora Continua SATISFACTORIO
3 ——

D SATISFACTORIO
Ocupacional
Oportunidad y Calidad SATISFACTORIO
Responsabilidad Ambiental SATISFACTORIO
Administracion de Recursos SATISFACTORIO
Segurlldad ysaludenel SATISFACTORIO
trabajo
Docume.ntacnon Etapa SATISEACTORIO
Productiva
Factores Actit les y Compor ale:
Variable Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones Interpersonales

SATISFACTORIO

Trabajo en Equipo

SATISFACTORIO

Sol de Probl SATISFACTORIO
Cumplii (] SATISFACTORIO
Or SATISFACTORIO

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion del(de la) Aprendiz:

El aprendiz aprueba la etapa lectiva, puesto que adquiere con los conocimientos previos y formativos de cada competencia del
programa curricular

productivo

2. Evaluacion de las competencias técnicas del programa
desarrolladas durante la etapa productiva, con el fin de
consolidar Informacién y analizar la pertinencia del
programa de formacion y las necesidades del sector

El aprendiz cumplié con el desempefio en el aprendizaje de las competencias del programa técnico en asistencia administrativa

Retroalimentacidn instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion del(de la) Aprendiz:

El aprendiz aprueba la etapa productiva

2. Evaluacion de las Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante la etapa productiva,
con el fin de consolidar la informacidn y analizar la
pertinencia del programa de formacién y las
necesidades del sector productivo

Desarrollo habilidades de trabajo en equipo, es proactivo y responsable

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion del(de la) Aprendiz

Me senti bien




2. Evaluacién de las Competencias Técnicas del
programa desarrolladas durante la etapa productiva,
con el fin de consolidar la informacién y analizar la todo lo que me propuse a aprender y esperaba aprender lo hice
pertinencia del programa de formacion y las
necesidades del sector productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO I I NO APROBADO I D
Pedro Jesus Mosquera Valois Nombre y Firma del ente Coformador
Aprendiz (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Sandra M Pava

SANDRA M. PAVA SANDRA M. PAVA
Instructora Técnico Instructor de seguimiento a etapa productiva

Ciudad: Candelaria y fecha concertacion actividades: / / DIA/MES/ANO de forma Presencial ___X___ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Anexo ESTO SOLO ES PARA CUANDO SE REALIZA PLANES DE MEJORAMIENTO
(Si aplica)

Seguimiento complementario a etapa productiva

Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de seguimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N° - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva
Periodo Evaluado: Inicio: Finalizacién:
El seguimiento
extraordinario se realizé en |Presencial Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Transferencia de
C imiento

[Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

[Responsabilidad Ambiental

Administracion de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Factores Actitudinales y C e

Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

|Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

Observaciones del
responsable ente
Coformador:

Observaciones del(de la)
Aprendiz:

Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

VICTORIA EUGENIA ZUNIGA
Pedro Jesus Mosquera Valois COORDINADORA I.E NUESTRA SENORA DE LA CANDELARIA

SANDRA M. PAVA SANDRA M. PAVA
INSTRUCTORA TECNICA Instructora con rol de seguimiento a etapa productiva




ANEXO 5




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA PAVA LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2921780 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

10/11/24 21:22 Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.
02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

10/11/24 21:22 Page 2 of 14



Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2710344 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10/11/24 21:22 Page 3 of 14



DESEMPENO LABORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

10/11/24 21:22

Page 4 of 14




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

FICHA 2710852 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

10/11/24 21:22 Page 6 of 14



ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

10/11/24 21:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas dg f:\cuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,80

FICHA 2921779 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

10/11/24 21:22 Page 8 of 14



DESEMPENO LABORA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

10/11/24 21:22
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pRoCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

10/11/24 21:22 Page 10 of 14



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2710853 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPERNO LABORA

04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas
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ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 RECONOCER EL DOCUMENTO DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA TECNICA Y TIPO DE TEXTO.

02 PROYECTAR LA REDACCION DE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTOS DE ACUERDO CON EL ASUNTO, LA NORMA
TECNICA GRAMATICAL, TIPO DE TEXTO Y LA POLITICA ORGANIZACIONAL.

04 COMPROBAR QUE LOS DOCUMENTOS ELABORADOS CUMPLAN CON LA NORMA TECNICA, GRAMATICAL, Y POLITICAS DE LA

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

10/11/24 21:22
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 162,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA MILENA PAVA LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

10/11/24 21:22 Page 14 of 14
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protecclén de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamlento correspondlente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamlento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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